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El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en los articulos
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1-INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) de los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento se configura como un instrumento estratégico de planificacion, cuyo
proposito es fortalecer la articulacion interinstitucional entre las distintas areas
operativas, con el fin de implementar acciones orientadas al cumplimiento de los
objetivos y metas programadas, garantizando la cobertura y acceso a los servicios

de agua y saneamiento para la poblacion del municipio de Altamira, Tamaulipas.

En este contexto, la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Altamira (COMAPA Altamira) funge como el organismo operador responsable de la
prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable, asi como de la
gestion integral del drenaje sanitario, alcantarillado, tratamiento y disposicion final
de aguas residuales. Dicho ente forma parte de la Administracion Publica Municipal
bajo la figura de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y

patrimonio propios.
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2- SUBGERENCIA TECNICA

En el ambito técnico vinculado al tratamiento y acondicionamiento del agua para
consumo humano, se cuenta con un total de cuatro plantas de potabilizacion que,
en conjunto, disponen de una capacidad operativa instalada de aproximadamente
1,000 litros por segundo. Adicionalmente, el sistema se complementa con la
recepcion de un caudal extra de 250 litros por segundo de agua en bloque,
suministrado por la entidad COMAPA SUR.

_ Plantas Potabilizadoras

Nombre de la Gapacidag Hotl:sm.ue
Tipo de proceso instalada q
planta /s operan por
dia
DUPORT Clarificacion, Filtracion y Desinfeccion 800 24 horas
HIDALGO Clarificacion, Filtracion y Desinfeccion 90 24 horas
3 DE MAYO Clarificacion, Filtracion y Desinfeccion 30 24 horas
ESTEROS Clarificacion, Filtracion y Desinfeccion 80 24 horas

En la actualidad, la infraestructura correspondiente a la red y los sistemas de
saneamiento esta integrada por aproximadamente 816.9 kilbmetros de tuberias, las
cuales conforman el entramado principal para la conduccion de aguas residuales.
Este sistema se encuentra respaldado por un total de 53 carcamos de bombeo, cuya
funcion es facilitar la recoleccion, elevacion y traslado del drenaje sanitario hacia los
puntos de tratamiento o disposicion final. De estos, 43 se encuentran en condiciones
operativas, mientras que los 10 restantes estan fuera de servicio debido a diversas
fallas, ya sea en los equipos electromecanicos o en las lineas de presion asociadas,
lo que limita su funcionamiento adecuado.

De igual manera, se han detectado mas de 42 puntos criticos a lo largo de la red,
en los cuales las tuberias de drenaje presentan colapsos estructurales, deterioro
significativo o dafios que afectan la eficiencia del sistema y pueden generar
problemas de salubridad y operacion.

NEE
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En lo que respecta al tratamiento de las aguas residuales, actualmente se cuenta
con una planta en funcionamiento localizada en Villa Cuauhtémoc, la cual se
encarga de procesar una parte del caudal recolectado. Asimismo, se encuentra en
proceso de construccion una nueva planta de tratamiento situada en el Ejido La
Pedrera, proyecto que es financiado mediante inversion de capital privado, lo que
permitira ampliar la capacidad de tratamiento y mejorar la cobertura del servicio en
la region.

Caa‘c’i(.i;d:} Caudal
Nombre de la Tipo de . medio
instalada Cuerpo receptor
planta proceso ™ anual
tratado l/s
Lodo
CUAUHTEMOC Ativadi 32 82 Estero La Tuna
Lodo (Primera (Primera .
PEDRERA Srliverds ctapa) Etapa) (Primera etapa)




3-SUBGERENCIA COMERCIAL

Actualmente, se cuenta con un total de 110,692 conexiones activas de agua potable
debidamente registradas en el sistema, las cuales se encuentran clasificadas y
organizadas de acuerdo con el tipo de usuario al que corresponden, ya sea
doméstico, comercial, industrial u otros sectores. Esta categorizacion permite una
mejor administracion, control y seguimiento del servicio, facilitando la planificacion
operativa y la toma de decisiones en materia de distribucion y suministro del recurso

hidrico.

En cuestion a la cobertura de micro medicién, de las 110,692 tomas registradas,
45,948 cuentan con un medidor en funcionamiento, lo que representa el 41.51%.
Por otra parte, 9,690 tomas (8.75%) poseen medidores con fallas, mientras que el

Tomas y descar
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Tipo de Uso Total de Total con
Contratos Descargas
Domeéstico 103,663 95,229
Comercial 5,983 5,393
Industrial 566 460
Publico 406 310

Conduccion
DIMA

Tot

49.74% restante corresponde a 55,054 tomas sin medidor.

El 54.45% de los usuarios presenta atrasos en el cumplimiento de sus pagos, lo que
evidencia que mas de la mitad de la poblacién de Altamira no liquida de manera
puntual el servicio de agua potable. En consecuencia, es el porcentaje restante de
usuarios, cercano al 50%, el que, a través de su pago oportuno, sostiene
financieramente la operacion y funcionamiento del organismao, operador.

AN

ertura de micro medicion

Con medidor Numgnads Porcentaje
contratos

Funcionando 45,948 41.51 %

Con fallas 9,690 8.75 %

Sin medidor 55,054 49.74 %

Publico

Total 110,692 100%

Usuarios con adeudo

\

Or’
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4- IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA.

"A través de este escrito, la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
define medidas enfocadas en garantizar la proteccion del patrimonio hidrico,
vigilando su calidad, disponibilidad, uso eficiente, costo y cantidad. Asimismo, ejerce
una gestion clara y eficaz de los bienes, ofreciendo a todos los beneficiarios un trato
amable y digno.

El organismo operador del agua demuestra su compromiso con los usuarios al
establecer los objetivos, estrategias y metas por cumplir. Para la elaboracion de este
documento se empleé la metodologia del marco logico (MML), integrando
indicadores de resultados (MIR) y la estrategia de presupuesto basado en
resultados (PBR).

Justificacion

"El Plan Operativo Anual 2026 se disefid para resolver las demandas de los
habitantes de Altamira, enfocandose en retos como el déficit en la cobertura y
suministro de agua y alcantarillado y el derrame de aguas negras, y la falta de
presion en diversas zonas. Su proposito es modernizar y extender la infraestructura
hidrica y de saneamiento. Mediante este esquema, se busca organizar
estratégicamente las iniciativas de las dependencias locales, permitiendo supervisar
y medir el impacto de cada proyecto para asegurar un manejo optimo de los
recursos publicos."

Alineacion del Programa

» Alineado al Plan Nacional de Desarrollo (2025-2030)
En el Eje 4 Desarrollo Sustentable:

12. Republica con derecho al agua

Compromiso 99. Proyectos estratégicos para reciclamiento de agua en 16
entidades.

sustentable y resiliente al cambio climatico, protegiendo la integridad de las
cuencas y asegurando su disponibilidad para las generaciones presentes y

N 1

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al agua mediante una gestion eficiente, \
N
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Estrategia 4.6.1 | Garantizar el acceso asequible y equitativo al agua potable y
su saneamiento mediante inversion en infraestructura y
fomento del relso, con prioridad en regiones con mayor
vulnerabilidad climatica o impacto por actividad humana.

Estrategia 4.6.2 | Promover el uso eficiente y sustentable del agua para reducir
la presion sobre las fuentes de abastecimiento y garantizar su
disponibilidad a largo plazo.

Estrategia 4.6.6 | Ampliar los mecanismos de sancion y resarcimiento de
aquellas practicas que afecten la disponibilidad o la calidad
del agua.

» Alineado al Plan Nacional Hidrico (2023-2030)
Eje rector Justicia y acceso al agua

= El agua deja de verse como una mercancia y su obijetivo principal es
reconocerla como un derecho humano y garantizar su calidad y cantidad
suficiente

» Acuerdo nacional por el derecho humano al agua y la sustentabilidad
Gobiernos estatales y municipales

= Desarrollar proyectos de infraestructura en el marco del Plan Nacional
Hidrico
= Mejorar los niveles de eficiencia en la operacién

> Alineado a la Agenda 2030 (ODS)
Objetivos del Desarrollo Sostenible 2015-2030

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento
Objetivo: "Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos".

» Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Marco Estratégico: Gestiéon Sostenible del Agua

Objetivo A\
\\\\\

E2.1 Garantizar a la poblacién tamaulipeca el derecho humano al agua para
consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible,

asi como el saneamiento, principalmente a los grupos mas vulnerables. ’\\ >
9
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Estrategia
E2.1.1 Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable y
alcantarillado para el bienestar de la poblacion tamaulipeca.

Lineas de accion

E2.1.1.1 Promover la gestion de proyectos y recursos
financieros para mejorar la infraestructura y aprovechar al maximo las
fuentes de abastecimiento, asi como incrementar las coberturas de
agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas y rurales
del estado.

Estrategia
E2.1.2 Implementar mecanismos que promuevan la eficiencia de los

servicios de agua en los municipios.

Lineas de accion

E2.1.2.1 Mejorar la eficiencia de operacion en la conduccion del
agua desde la fuente de origen a las viviendas y de los sistemas de
medicién que realizan los organismos operadores de agua a los

usuarios.

E2.1.2.2 Promover la reglamentacion que asegure la aplicacion
de tecnologias de bajo consumo de agua en los sistemas de
abastecimiento publico-urbano, industrial y de servicios.

Estrategia
E2.1.3 Sanear las aguas residuales municipales e industriales con un

enfoque integral de cuenca hidrologica y acuifero, y fomentar su retiso.

Lineas de accion

E2.1.3.1 Promover la gestién de recursos que permitan la
construccion de nueva infraestructura de tratamiento de aguas
residuales y colectores, asi como el saneamiento alternativo en
localidades rurales y urbanas.

E2.1.3.2 Fomentar el uso y manejo de fuentes de energia
alternativas para el autoconsumo en procesos de suministro de agua
y el tratamiento de aguas residuales.

Estrategia
E2.1.4 Fortalecer la gestion institucional para la gobernanza del agua.

E2.1.4.1 Fortalecer la funcién y gestion institucional del recurso \
agua y los servicios publicos inherentes con instrumentos de \
planeacion, ordenamiento,  supervision,  administracion, 'y \Q\
aprovechamiento racional, promoviendo la participacion social en
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planeacion, vigilancia y monitoreo de la politica hidrica y sus proyectos
de inversion.

E2.1.4.2 Fomentar la cultura del agua promoviendo el manejo
eficiente del agua, en coordinacion con las instituciones educativas y
los Organismos Operadores.

> Alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Objetivos del Eje 2. Bienestar con Equidad Social

1. Mejorar la equidad y sostenibilidad del servicio de agua potable y
alcantarillado, garantizando su acceso a todos los habitantes mediante una
gestion eficiente y participativa.

1.1 Optimizar la gestion del servicio de agua potable.

1.1.1 Fortalecer el sistema de micro medicidn para cuantificar el
consumo real de los usuarios

1.1.2 Incrementar el sistema de macro medicion para eficientar la
distribucion del agua potable.

1.1.3 Rehabilitar la red de distribucion para asegurar la calidad del
agua v la eficiencia del sistema.

1.1.4 Modernizar los sistemas de bombeo y potabilizacion para
garantizar el suministro.

1.1.5 Implementar un sistema de facturacion transparente y
eficiente.

1.1.6 Fomentar la cultura del pago puntual del servicio.

1.2 Ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado.
1.2.1 Construir nuevas redes de alcantarillado en zonas que
carecen del servicio.
1.2.2 Rehabilitar las redes existentes para mejorar su eficiencia.
1.2.3 Construir plantas de tratamiento de aguas residuales.

1.3 Promover la participacion ciudadana en la gestion del agua.
1.3.1 Crear consejos ciudadanos para la gestion del agua.
1.3.2 Implementar campanas de sensibilizacion sobre el uso

responsable del agua.

—

\

X
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5- MISION Y VISION

MISION. - "Ofrecer calidad en los servicios de agua potable, alcantarillado vy
saneamiento; de manera profesional y continua a los usuarios del Municipio de
Altamira, Tamaulipas, cuidando adecuadamente el recurso para elevar la calidad de

vida, el desarrollo sustentable y sostenido de la comunidad."

VISION. - "Ser un organismo operador que ofrece un servicio integral de calidad, en
armonia con su entorno y que contribuye a un cambio verdadero en nuestro

municipio."

oy e
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7- OBJETIVO GENERAL

"Impulsar el bienestar de los habitantes de Altamira a través de la modernizacion,
expansion y optimizacion del suministro de agua potable, alcantarillado y

tratamiento de aguas residuales."

Objetivos Especificos

1. Fortalecer la infraestructura de Agua Potable.

2. Fortalecer la infraestructura de Drenaje y Saneamiento.

o

Elaboracion de proyectos ejecutivos de Agua Potable, Drenaje vy
Saneamiento.

Incrementar la eficiencia comercial.

Contar con un Balance presupuestario sostenible.

Administrar de manera eficiente los recursos materiales y humanos.

e o e

Fomentar la legalidad, transparencia, control interno, planeacion y difusiéon de

las acciones realizadas por el organismo y en materia de cuidado del agua.

14
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8- METAS Y ESTRATEGIAS

Objetivo No. 1. Fortalecer la infraestructura de Agua Potable

Estrategia 1:
e Incrementar el porcentaje de cobertura de los servicios de agua potable
Meta:
» 96% de cobertura en los servicios de agua potable.

Estrategia 2:
e Incrementar el nUmero de usuarios con servicio de agua potable
Meta:
» 1.17% de incremento de usuarios con servicio de agua potable

Estrategia 3:
e Aumentar la eficiencia fisica del servicio de agua potable
Meta:
» 57% de eficiencia fisica del servicio de agua potable

Estrategia 4:
o Eficientizar la dotacion de agua potable en litros por habitante por dia (I/h/d)
Meta:
» 240 litros de agua potable por habitante por dia I/h/d

Estrategia 5:
e Mejorar la atencion en fugas a través de una reparacion eficiente
Meta:
» 80% de atencidn en reportes por fugas.

Estrategia 6: .
e Ampliar, reparar y/o rehabilitar las lineas generales de agua potable. ﬁ
Meta:

» 1,100 metros lineales de red de agua potable ampliados, reparados o
rehabilitados

Estrategia 7:

e Realizar muestreos y analisis de la calidad del agua en las plantas i
potabilizadoras. %j
Meta:

» 31,226 muestreos y 79,206 analisis de la calidad del agua real 0s
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Estrategia 8:
e Atender los reportes de calidad del agua por parametros fuera de
especificacidon generados por usuarios.
Meta:
> 100% de atencién en reportes por parametros fuera de especificacion.

Estrategia 9:
e Realizar monitoreos para el cumplimiento de la NOM-179-SSA 1-2020.
Meta:
> 2,819 monitoreos realizados para el cumplimiento de la NOM-179-SSA 1-
2020.

Estrategia 10:
e Efectuar la macro medicion en las captaciones.
Meta:
»> 25% de cobertura en macro mediciéon
> Un punto de macro medicién instalado

Estrategia 11:

e Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Plantas
Potabilizadoras

Meta:

> 150 mantenimientos preventivos y correctivos realizados en las Plantas

Potabilizadoras
Objetivo No. 2.- Fortalecer la infraestructura de Drenaje y Saneamiento

Estrategia 1:
e Incrementar la cobertura del servicio de drenaje
Meta:
> 94% de cobertura en el servicio de drenaje.

4

Estrategia 2: %
e Elevar el volumen de agua tratada a través de la captacion, conduccion y
tratamiento de aguas residuales con base a la norma aplicable.
Meta:
» 20% de volumen de agua tratado

16
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Estrategia 3:
e Mejorar la infraestructura mediante la ampliacion, rehabilitacion y
mantenimiento de las instalaciones de drenaje.
Meta:
> 250 acciones realizadas para el mejoramiento de la infraestructura de
drenaje

Estrategia 4:
e Reparar y/o rehabilitar las lineas generales de drenaje sanitario
Meta:
> 8 000 metros de lineas de drenaje reparadas y/o rehabilitadas

Estrategia 5:
e Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en carcamos.
Meta:
> 150 mantenimientos preventivos y correctivos realizados en carcamos.

Estrategia 6:
e Realizar mantenimientos preventivos a transformadores y subestaciones
eléctricas tipo poste.
Meta:
» 20 mantenimientos efectuados a transformadores y subestaciones eléctricas

Estrategia 7:
e Rehabilitar carcamos que se encuentran fuera de operacion
Meta:
» 10 carcamos rehabilitados

Objetivo No. 3.- Elaboracion de proyectos ejecutivos de Agua Potable,
Drenaje y Saneamiento

Estrategia 1:
o Elaborar proyectos ejecutivos de agua potable, drenaje y/o saneamiento.
Meta:

» 8 proyectos ejecutivos elaborados \{
N\

Estrategia 2:
e Realizar levantamientos topograficos requeridos para proyectos de
infraestructura hidraulica y sanitaria K\\/

17
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Meta:
> 8 levantamientos topograficos realizados

Estrategia 3:
e Integrar expedientes de los proyectos ejecutivos de inversién conforme a los
requisitos técnicos, administrativos y normativos aplicables
Meta:
> 8 expedientes de proyectos ejecutivos de inversion integrados

Objetivo No. 4.- Incrementar la eficiencia comercial

Estrategia 1:
e |Incrementar la eficiencia comercial
Meta:
» 65% de eficiencia comercial

Estrategia 2:
e Instalar medidores en tomas domiciliarias
Meta:
» 4 000 medidores instalados

Estrategia 3:
e Evaluar la satisfaccion de la atencion brindada por el Area de Atencién a
usuarios
Meta:
» 85% usuarios satisfechos

Estrategia 4:
e Realizar la contratacion de nuevos usuarios y la regularizacion de usuarios
con toma ya instalada
Meta:
» 1000 nuevos contratos

Estrategia 5:
e Efectuar limitaciones de servicio a usuarios morosos. \

Meta: \
» 40,000 limitaciones de servicio efectuadas N\
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Estrategia 6:
e Realizar reconexiones de servicio a usuarios morosos

Meta:
» 7,000 reconexiones efectivas realizadas

Objetivo No. 5.- Contar con un balance presupuestario sostenible

Estrategia 1:
e Realizar la comparativa entre los ingresos obtenidos y gastos devengados
Meta:
> 1 balance presupuestario sostenible realizado al cierre del ejercicio

Estrategia 2:
e Elaborar cierres mensuales contables y presupuestales

Meta:
» 12 cierres contables y presupuestales elaborados

Estrategia 3:
e Generar informes financieros trimestrales
Meta:
» 4 informes financieros generados

Estrategia 4:
e Elaborar informe de la cuenta publica del ejercicio inmediato anterior

Meta:
» 1 informe de cuenta publica elaborado

Estrategia 5:
e Lograr el cumplimiento al 100% en los reactivos SEVAC
Meta:
» 4 encuestas SEVAC realizadas

Estrategia 6:
e Integrary elaborar el presupuesto de ingresos y egresos

Meta: \
» 1 presupuesto de ingresos y egresos anual \

gy XX



ALTAMIRA SOMOS

COM4PA ( TU0S

Objetivo No. 6.- Administrar de manera eficiente los recursos materiales y
humanos

Estrategia 1:
e Realizar inventarios selectivos
Meta:
» 12 inventarios selectivos al almacén
» 1 inventario general anual

Estrategia 2:
e Atender y evaluar las solicitudes de compra y servicio provenientes de las
areas
Meta:
» 100% de atencion y evaluacion de las solicitudes de servicio y compra
recibidas

Estrategia 3:
e Implementar un programa de capacitacion al personal
Meta:
> 825 trabajadores capacitados

Estrategia 4:
e Evaluar el desempefio del personal de confianza
Meta:
»> 240 trabajadores de confianza evaluados

Estrategia 5:
e Atender los reportes de tecnologias de la informacién
Meta:
» 100% de atencion en los reportes recibidos

Objetivo No. 7.- Fomentar la legalidad, transparencia, control interno,
planeacion y difusion de las acciones realizadas por el organismo

Estrategia 1: :
e Atender las solicitudes de informacion en la plataforma nacional de\
transparencia &\
Meta: '
> 100% de las solicitudes de informacién en la plataforma atendidas O
=
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Estrategia 2:
e Realizar contratos de adquisiciones y/o servicios
Meta:
» 100% de solicitudes de contratos efectuadas

Estrategia 3:
e Brindar seguimiento a los oficios recepcionados
Meta:
> 100% en el seguimiento de los oficios recibidos

Estrategia 4:
e Cumplir con el programa de actividades del control interno
Meta:
» 100% de actividades de control interno efectuadas

Estrategia 5:
e Efectuar la integracion y seguimiento del programa operativo anual
Meta:
> 1 Programa Operativo Anual del organismo
» 1 seguimiento por trimestre al Programa Operativo Anual (4 en total).

Estrategia 6:
e Difundir actividades en los diversos medios de comunicacién
Meta:
» 400 difusiones en medios de comunicacion impresos
» 5200 difusiones en medios de comunicacion digitales externos
» 11,000 difusiones en medios de comunicacion digitales propios
» 345 difusiones de pago puntual en medios de comunicacion digitales propio

Estrategia 7:
e Fomentar la cultura sobre el cuidado del agua
Meta:
> 180 platicas sobre cultura del agua
» 20 eventos y/o actividades sobre el cuidado del agua
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ALTAMIRA SOMOS

COM4PA .
10- PRESUPUESTO DE EGRESOS FISCAL 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
ALTAMIRA 5005

COM4PA °. TODOS
CLASIFHICACION POR FUENTE DE
TOTAL

FINANCIAMIENTO
INGRESOS PROPIOS
TOTALDE EGRESOS 1 185597.129212.39)

e

Coaeerscns masuirag T SO WAL

COMAPA

ALTAMIRA

DR. GABRIEL OS ESPINOSA
GERENTEIGENERAL
TITULAR DE LAENTIDAD



ALTAMIRA SOMOS

El

COM4PA O
ADOK FOR OB @R » O O A
SERVICIOS PERSONALES $  263,719.100.63
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 81.597.717.78
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 18.857,008.98
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 25.815,555.26
SEGURIDAD SOCIAL 48,735,436.81
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 61.,838,024.40
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMICA Y
SEGURIDAD SOCIAL 6,276.732.60
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 20,598.424.80
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 83.423772.33
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
Y ARTICULOS OFICIALES 3.215,136.09
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 553.708.19
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION 14,190.775.32
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION 24,731,056.95
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO 16,335,437.78
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 17.077,587.08
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS 4,804,496.10
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2.515,574.82
SERVICIOS GENERALES $ 178.649.766.45
SERVICIOS BASICOS 57.372.682.38
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 33,158,659.27
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS 15,183,533.11
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,619.087.56 | (e ey
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y ’
CONSERVACION 22,318.684.00 é" é‘ﬁ “ mﬁ‘&
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 7.933.55 | |o® & B | ﬁ%« Mo
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 911,653.27
SERVIEIOS OFICIALES 4646,511.53
OTRCYS SERVICIOS GENERALES wenozis] | ALTAMIRA

C.P. FERNANDO A RODRIGUEZ RUIZ
SUBGERENTE FINANCIERO
RESPONSABLE DE ELABORACION

ESPINOSA

TITULAR DE LAENTIDAD

C.P. RAFAELA CAYO VAZQUEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO



COM4PA
11- APROBACION PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS 2026.

Con base acta No. (2025,31) de la Trigésima Primera Sesion Extraordinaria del
Consejo de Administracion de la COMAPA Altamira.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MPIO. DE ALTAMIRA TAMAULIPAS

COMAPA CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Autamina soos
14PA PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 TODOS
ARDORFPFOR OB QD . O OTA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| §  14,720.067.52
PENSIONES ¥ JUBIACIONES T4720.067.52
BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES S 10267.800.23
MOBIUARIO Y EQUIPO DE ADMINSTRACION 310.188.77
VERICULOS ¥ EGUIPO DE TRANSPORTE 376786780
MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ ERRAMIENTAS IR TN
INVERSION PUBLICA $ 3232870523
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $  29.44588).45
GBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 7882823.58
DEUDA PUBLICA $  14,000,000.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES [ADEFAS) 14,000.000.00
TOTAL DE EGRESOS $597,129,212.39
)//
a«:—-»w MU OF AOUA FOTASLE
%@ﬁa@«ﬁ
f\ {4
ALTAMIRA

DR. GABRIEL A
GERENTE GENERAL
TITULAR DE LAENTIDAD

N
RESPONSABLE DE ELABORACION

C.P. RAFAELA MOUCAYO VAZQUEZ
SUBGEREN MINISTRATIVO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
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