PROPUESTA FINAL DEL CONTRATO COLECTIVO 2014-2016

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS Y
EL SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.

CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

12 La Comapa Altamira y el Sindicato se reconocen reciprocamente la personalidad que
mencionaron en el capitulo de los antecedentes por lo que consideran que queda
debidamente acreditada la misma, y por ello convienen en celebrar el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, y para el efecto de que la COMAPA ALTAMIRA
reconozca al sindicato como la agrupacion mayoritaria de trabajadores sin distincién
de especialidades dentro de dicha empresa y en consecuencia la COMAPA
ALTAMIRA reconoce al sindicato como representante Unico del interés profesional de
todos los trabajadores que prestan sus servicios en la misma, a excepcién del
personal de confianza y por consiguiente con derecho a la contratacion colectiva en
todas las actividades de la COMAPA ALTAMIRA.

2a COMAPA ALTAMIRA, al reconocer al sindicato como representante del interés
profesional de los intereses de los trabajadores, se obliga a no aceptar la
representacién de ningun otro sindicato para la defensa de los trabajadores, no
fomentar en forma directa o indirecta agrupacion alguna ajena al sindicato que esté
formado o pretenda formar con elementos que estén a su servicio.

3a Este contrato se aplicara en todas las actividades que la COMAPA ALTAMIRA, realiza
en forma directa e indirecta en relacién con la construccion, mantenimiento,
prolongacion, distribucién, conservacion, operacion o ampliacion de los servicios de
agua potable, alcantarillado y sistemas de drenaje, asi como sus edificios, maquinaria,
instrumentos y Gtiles de trabajo.
En caso de incumplimiento de dicha obligacion, por lo que se refiere a las actividades
gue realice en forma directa, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagar como
indemnizacion los salarios que deje de percibir por los trabajos ordinarios o
extraordinarios los trabajadores sindicalizados de planta o transitorios, propuestos por
el sindicato, por concepto del desplazamiento de que fuera objeto, en la inteligencia
de que se analizara el tiempo que se llevo el personal, el trabajo y el costo del mismo,
y con base a ello se procederd a fincar la responsabilidad de la empresa.
La empresa COMAPA ALTAMIRA, se obliga a enterar al Sindicato con anticipacién
adecuada y por escrito de dicha circunstancia.

42 Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes definiciones:
CONTRATO.- El presente instrumento celebrado entre COMAPA ALTAMIRA y el
sindicato, establece las condiciones generales y especiales bajo las que se presta el
trabajo en la COMAPA ALTAMIRA.

PATRON.- La COMAPA ALTAMIRA, o como se nombre en el futuro bajo cualquier
estructura juridica.

SINDICATO.- De obreros y empleados o como se nombre en el futuro.
TRABAJADOR.- Persona fisica que presta a la COMAPA ALTAMIRA un trabajo
personal subordinado de acuerdo con este contrato.



CENTRO DE TRABAJO.- Cada una de las dependencias de la COMAPA ALTAMIRA,
que por las labores de sus diversos departamentos cumplen con sus funciones
relacionadas con la empresa.

REPRESENTANTE DEL PATRON.- Son los funcionarios o empleados con facultades
para tratar de resolver los asuntos de trabajo que se presentan en sus respectivas
jurisdicciones, con motivo de la aplicacién del contrato.

TRABAJADOR DE PLANTA ACTIVO.- Son aquellos trabajadores permanentes para
el desarrollo normal de las labores de COMAPA ALTAMIRA.

TRABAJADOR SUPERNUMERARIO.- Son aquellos trabajadores que ocupan
temporalmente un puesto dentro de la empresa cuyos contratos son por tiempo u obra
determinada y que cuentan con las mismas prestaciones del trabajador de planta.
TRABAJADOR TRANSITORIO.- Son aquellos trabajadores que ocupan
temporalmente un puesto dentro de la empresa, cuyos contratos son por tiempo u
obra determinada.

TRABAJADOR JUBILADO.- Persona que deja de prestar servicios a COMAPA
ALTAMIRA, se le finiquita de acuerdo a su antigliedad y Gltima categoria. En el caso
de los que estén comisionados deberan de acreditar una antigiiedad de 6 meses en la
Gltima categoria, que sera la que se tomara como base para dicha jubilacion. Asi
mismo se le incluye en la némina de jubilados que se paga semanalmente al 100%
de su salario y demas prestaciones a que se tenga derecho y al llegar a la cesantia
(60 afios) tramita su pension ante el IMSS.

TRABAJADOR PENSIONADO.- es la persona que esta percibiendo un porcentaje de
pension por parte del IMSS y otro porcentaje de COMAPA ALTAMIRA. El pago del
pensionado es mensual.

REPRESENTANTE DEL SINDICATO.- son aquellos trabajadores de planta que
desempefian cargos sindicales y que estan debidamente acreditados ante la
COMAPA ALTAMIRA.

DELEGADOS DEPARTAMENTALES.- son aquellos trabajadores de planta que el
sindicato designa dentro de un departamento de la COMAPA ALTAMIRA, para tratar
con el jefe o responsable del departamento, las reclamaciones o quejas de los
trabajadores a quienes representan por la aplicacién de este contrato.
TRABAJADOR DE CONFIANZA. .- son todos aquellos que se adaptan a lo establecido
en el Articulo Il de la Ley Federal del Trabajo y que se menciona en el presente
contrato.

SALARIO.- Es la retribucion que recibe el trabajador por el trabajo que desempenia.
TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Es el que se presta al prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias.

HORAS INSALUBRES.- Es el tiempo laborado en un ambiente contaminado con
gases, polvos, humos y microorganismos patégenos en cualquier ambiente
contaminado.

HORAS PELIGROSAS.- Es el tiempo laborado y que representa un peligro
permanente y latente, capaz de originar un accidente.

ESCALAFON.- es la lista o relacion de trabajadores de planta sindicalizados, que se
ordena y se clasifica por especialidad, profesién o departamento al que pertenezca,
tomando en consideracion la antigiiedad de la categoria, de departamento, de planta y
de empresa.

TABULADOR.- Es la lista de categoria y salarios que forman parte de este contrato.
ANTIGUEDAD.- Es el tiempo en el que el trabajador presta sus servicios a cargo de la
empresa.

ANTIGUEDAD DE CATEGORIA.- Es el tiempo en que presta sus servicios el
trabajador de planta en algun puesto determinado.

ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO.- Es el tiempo en que un trabajador de planta
presta sus servicios en un departamento de la empresa.

ANTIGUEDAD DE PLANTA.- Es el tiempo en que el trabajador presta sus servicios
desde que adquiere su trabajo en forma definitiva.

ANTIGUEDAD DE EMPRESA .- Es el tiempo en que el trabajador de planta o
transitorio presta sus servicios a cargo de la COMAPA ALTAMIRA

CATEGORIA.- Es el puesto de base listado en el tabulador de sueldos.
CLAUSULAS.- Son cada una de las estipulaciones del presente contrato.
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INVESTIGACION.- Es el procedimiento por el cual se verifican las faltas, errores o
averias cometidas por el trabajador.

JORNADA .- El tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para
prestar su trabajo.

NOMINA .- Lista de trabajadores para efecto del pago de salarios.

PENSION JUBILATORIA.- La cantidad que la COMAPA ALTAMIRA le entrega a los
trabajadores jubilados.

VACANTE.- aquel puesto que deja un trabajador en forma definitiva o temporal.

Se considera trabajadores de confianza a todos aquellos que realicen cualquiera de
las actividades establecidas en los articulos 9 y 11 de la Ley Federal del Trabajo.

Se reconocen como puestos de confianza en forma enunciativa con el nombre actual
0 como se le designe en el futuro, los que a continuaciéon se mencionan:

GERENTE GENERAL

SUBGERENTE GENERAL

GERENTE DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO STAFF

SUBGERENTE DE AREA

COORDINADOR

ASESOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE MODULO

SUPERVISOR

AUXILIAR DE JEFE DE OFICINA

AUXILIAR DE SUPERVISOR

ASISTENTE

SECRETARIA DE GERENCIA

SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA O SUBGERENCIA

SECRETARIA DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE OFICINA

AUXILIAR DE OFICINA

AUXILIAR CONTABLE

PROGRAMADOR

CAJERA

ANALISTA PROGRAMADOR

MEDICO

Los trabajadores antes mencionados quedan excluidos del presente contrato, lo
anterior con fundamento en el Articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA, podrd aumentar el personal de confianza en la inteligencia
de que debera ponerse de acuerdo con el sindicato, a quien demostrara que justifica
su necesidad y que no lesiona las actividades que corresponda desempefiar al
personal sindicalizado.

Las vacantes temporales o definitivas producidas por el personal de confianza seran
cubiertas por la COMAPA ALTAMIRA sin intervencion del sindicato.

En la inteligencia de que el nimero de trabajadores de confianza no podra rebasar el
25% de los trabajadores de planta sindicalizados, entendiéndose como trabajadores
de confianza los mencionados en el Articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo. En caso
de violacion a esta Clausula, por cada uno de los trabajadores de confianza que
exceda el 25% de la COMAPA ALTAMIRA se obliga a contratar en forma definitiva a
los trabajadores transitorios. Para tal efecto y de comin acuerdo la COMAPA
ALTAMIRA, proporcionard el listado del personal de confianza al sindicato.

El personal de confianza, en ningan caso podra ejecutar labores que correspondan a
las plazas pertenecientes al sindicato.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a dar a conocer por escrito y presentar al sindicato
los nombres, personas y categorias de los empleados de confianza que llegaran a
sustituir algunos otros que estuvieren en funciones, en la inteligencia de que de no
hacerlo los trabajadores sindicalizados no estaran obligados a obedecer ordenes de
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las personas no acreditadas por la COMAPA ALTAMIRA

La COMAPA ALTAMIRA, tiene facultades para suspender de sus trabajos a los
trabajadores cuyas conductas se adapten a las hipétesis sefialadas por el articulo 42
de la Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad para la COMAPA ALTAMIRA, ni
para el trabajador.

En caso de que un trabajador se encuentre suspendido de su trabajo por prision
preventiva y adquiera su libertad, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a dar por
terminada la suspension del trabajo, independientemente de que el trabajador se
encuentre sujeto a un procedimiento penal.

La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato convienen en que queda terminantemente
prohibido a todo el personal de confianza intervenir directa o indirectamente, ni por
interpdsita persona. En asuntos internos sindicales, por el hecho de quebrantar ese
concepto correspondera a las partes ponerse de acuerdo en fijar la disciplina que
debera aplicarse al empleado o empleados de confianza.

MARCO CONCEPTUAL

Empresa y sindicato reconocen que la productividad y la competitividad son elementos
que garantizan la permanencia y el desarrollo de la fuente de trabajo, para lo cual
estableceran sistemas y programas de modernizacién y competitividad que asi lo
propicie, que facilite adecuarse las nuevas condiciones que en el futuro los mercados
y el entorno demanden, en beneficio de las partes.

Empresa y sindicato reconocen que la intensidad, calidad, seguridad y la ecologia,
son elementos, fundamentales que aplicados bajo un marco de disciplina, respeto
mutuo y confianza, propician un trabajo productivo que satisfaga a nuestros
trabajadores, usuarios, clientes y a la comunidad.

Las creencias compartidas entre Empresa y Sindicato, se basan en los siguientes
conceptos:

MISION

Satisfacer con eficiencia, calidad y responsabilidad la demanda de agua potable,
saneamiento y reuso de aguas residuales en la zona conurbada; propiciando el
desarrollo integral de su personal, conservando e incrementando el patrimonio de la
empresa, actuando en armonia con el medio ambiente y el beneficio de la comunidad
a la que sirve.

VISION

Ser una empresa de excelencia continua que: mediante tecnologia de vanguardia,
autosuficiencia econdmica y armonia con el medio ambiente, cumpla con las
expectativas de sus trabajadores y las necesidades de la comunidad.

VALORES

Calidad.- En el servicio para alcanzar la satisfaccion plena del cliente.
Organizacion.- Disciplina, orden y puntualidad.

Mejora Continua.- Desarrollo humano, Administrativo y Tecnoldgico.
Actitud de Equipo.- Integracion en un clima de trabajo adecuado.
Profesionalismo.- Responsabilidad y compromiso.
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Ambiente sano.- Respetando nuestro entorno ecoldégico.

POLITICA DE USO RACIONAL DEL AGUA.

Uno de los objetivos principales de COMAPA ALTAMIRA es implementar una cultura
del agua entre la sociedad.

Por ello los trabajadores de COMAPA ALTAMIRA, tanto de confianza como
sindicalizados, deberan de mostrar congruencia con una actitud de cuidado del agua,
tanto en su trabajo como en su vida personal.

POLITICA DEL SERVICIO

Es un compromiso de COMAPA ALTAMIRA el otorgar el mejor servicio a sus clientes
es por ello que se espera que cada uno de sus empleados debera demostrar dentro y
fuera de la empresa una actitud para satisfacer amablemente la demanda de sus
clientes internos y externos.

COMAPA ALTAMIRA se compromete a capacitar y adiestrar a todos sus trabajadores
para el cumplimiento adecuado de esta politica.

CAPITULO Il
DEL TRABAJO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a realizar las actividades en forma directa cuando
se trate de la operacién, mantenimiento, distribuciéon y conservacién de los servicios
de agua potable y alcantarillado y sistemas de drenaje, asi como sus edificios,
magquinaria, instrumentos y Utiles de trabajo; para tal efecto dichos trabajos los llevara
a cabo con los trabajadores miembros del sindicato.

Si no existe personal capacitado por parte del sindicato la COMAPA ALTAMIRA,
tendrd facultades libremente para efectuar el trabajo en los términos que lo crea
conveniente, siempre y cuando no sea de caracter permanente; ya que en ese caso
se obliga a capacitar y adiestrar al personal sindicalizado para que realicen el trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA podra realizar las actividades en forma indirecta cuando se
trate de construccién, prolongaciéon y ampliacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado y sistemas de drenaje, asi como sus edificios, maquinaria, Instrumentos
y utiles de trabajo, cuando estas actividades le sean encomendadas a empresas
contratistas la COMAPA ALTAMIRA se obliga a pactar una clausula con los
contratistas para que otorguen el derecho de preferencia para contratar a los
trabajadores miembros del sindicato. La COMAPA ALTAMIRA, debera de comunicar
dentro de los tres dias siguientes a la contratacion antes mencionada, con el fin de
gue el sindicato y contratistas se pongan de acuerdo en la utilizacion de personal
miembros del sindicato

La COMAPA ALTAMIRA, se obliga a impartir por conducto de sus representantes
patronales las 6rdenes de trabajo que se realizardn diariamente; dichas érdenes
deberan darse por escrito en forma clara y precisa, dichos escritos se les entregaran a
los jefes inmediatos superiores sindicalizados, quienes a su vez lo haran llegar en lo
gue les corresponda a cada uno de sus subordinados para la realizacion del trabajo
por cuyo motivo los trabajadores solo estaran obligados a obedecer érdenes de su
jefe inmediato superior.
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Independientemente de lo anterior, la COMAPA ALTAMIRA, queda facultada por
conducto de sus representantes patronales a girar 6érdenes verbales para desarrollar
determinadas labores cuando la urgencia del caso lo requiera.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar, los lunes de cada semana el
equivalente de pasajes de acuerdo a la ruta de los lecturistas, notificadores,
inspectores, limitadores y reanudadores, dicha cantidad se les sera entregada a las
8:00 de la mafiana, para el desempefio de su trabajo, quedando sin responsabilidad el
trabajador si esta cantidad no se cubre a tiempo. Asi mismo se compromete la
COMAPA ALTAMIRA a proporcionar la papeleria necesaria para el desarrollo del
trabajo.

1.- Si por causa de la lluvia el lecturista, notificador, inspector, reanudador y
limitador sale a desempenfar su trabajo a las 9:00, a las 10:00, a las 11:00 o a las
12:00 horas del dia, se le pagara al lecturista,notificador, inspector, reanudador y
limitador, tres horas extras, comprometiéndose a efectuar el trabajo que debi6 de
realizar durante las 8 horas normales de trabajo.

2.- Si por causa de la lluvia sale a efectuar su trabajo después de las 12:00 horas del
dia, se le pagardn 6 horas extras, comprometiéndose de igual forma a efectuar el
trabajo que debid de haber desarrollado en las 8 horas normales de trabajo.

3.- El tiempo que permanezcan los lecturistas, notificadores, inspectores,
reanudadores y limitadores dentro de la oficina por causa de la lluvia deberan
efectuar el trabajo que les indique su supervisor.

Los trabajadores ejecutaran las labores que correspondan a las categorias que
ostentan; pero si para ello fueran requeridas en caso de necesidad, desempefiaran
otros trabajos similares, que tengan analogia con su oficio o especialidad, sin que por
esto perjudique al trabajador en su salario, pero si realizan labores superiores a su
categoria se les deben pagar los aumentos correspondientes, en este Ultimo caso los
trabajadores no tendran responsabilidad por algun error involuntario que llegasen a
cometer.

Por otro lado se entiende por caso de necesidad extraordinaria aquellos trabajos
urgentes diarios, cuya duracion no sera mayor de 3 horas ni de tres veces en una
semana, en los demas casos se debera de solicitar al sindicato los trabajadores que
se requiere para el desarrollo de los trabajos extraordinarios.

La COMAPA ALTAMIRA tendra la facultad de establecer los puntos de partida en
donde debera reunirse los trabajadores para el inicio de su trabajo, oblighndose a
presentarse a la hora sefialada por la COMAPA ALTAMIRA y a su vez ésta se obliga a
regresarlos al mismo lugar de partida al concluir su jornada, siempre y cuando no le
afecte al trabajador, si los trabajadores no son regresados a la hora de su salida en el
punto de partida, entonces la COMAPA ALTAMIRA se obliga pagarles como tiempo
extraordinario el excedente del tiempo después de su jornada.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar un ayudante a todos los
trabajadores que se desempefien como operarios en el desempefio de algun oficio,
siempre y cuando se justifique y se ponga de acuerdo la COMAPA ALTAMIRA vy el
Sindicato.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta que la jornada establece semana de 40
horas con pago de 56 horas. Bajo las siguientes clasificaciones:

a).-los empleados de oficina laboraran de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00
horas.

b).- los trabajadores del campo laboraran de lunes a viernes de las 08:00 a las 16:00



192

202

212

222

232

242

horas.

c).- los trabajadores que desempefien labores de turno prestaran su servicio de 8
horas diarias durante 5 dias consecutivos. Para lo cual se establece el siguiente
horario:

ler turno.- de las 00:00 a las 08:00 horas

2do turno.- de las 08:00 a las 16:00 horas

3er turno.- de las 16:00 a las 24:00 horas

A los trabajadores de primer y tercer turno se les consideran como jornadas
nocturnas, debiéndose de agregar al salario el importe de una hora extra fija, todos los
trabajadores del turno estan obligados a trabajar un turno adicional a la jornada
semanal y por dicho trabajo se les pagaran 8 horas extras fijas.

A todos los trabajadores de turno, las cantidades que reciban por concepto de tiempo
extra fijo, se les computaran dentro de su salario para efecto del pago de todas y cada
una de las prestaciones legales y contractuales que se les otorgue.

La COMAPA ALTAMIRA y el sindicato se pondran de comun acuerdo para establecer
un sistema de rotacién en los turnos, conforme a las necesidades de sus servicios.
Estableciendo el dia en que los trabajadores deben disfrutar de su descanso semanal.

Los trabajadores de turno tendran la obligacion de esperar al trabajador que debe
sustituir y en caso de que este no llegue tendrén la obligacién de cubrir el turno
siguiente y por dicho trabajo recibiran el salario extraordinario correspondiente més la
parte proporcional de la canasta bésica y parte proporcional de los descansos que le
corresponde al trabajador ausente, sin que esto en ningun caso pueda exceder de dos
jornadas.

La COMAPA ALTAMIRA y el Sindicato se pondran de comun acuerdo para establecer
turnos fijos de conformidad con las necesidades de su servicio, pudiendo fijar el dia de
descanso semanal, mismo que podra variar.

La COMAPA ALTAMIRA queda facultada para no admitir a los trabajadores en su
jornada de trabajo, sin no llegan a la hora de entrada en sus puntos de partida, en la
inteligencia que les proporcionara a los trabajadores del turno diurno 10 minutos de
tolerancia y a los trabajadores de turno nocturno 15 minutos de tolerancia, siempre y
cuando justifigue su retraso. Dicha tolerancia solo podrd admitirse una vez por
semana y solo para el caso de personal de turno.

La COMAPA ALTAMIRA est4 facultada para prolongar la jornada de trabajo a sus
trabajadores en caso de siniestro o riesgo inminente en el que peligra la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patron o la existencia misma de la empresa;
dicha prolongacion se hara por el tiempo necesario para evitar esos males. Cubriendo
una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de jornada.

Solo se trabajard tiempo extraordinario cuando los representantes patronales de
COMAPA ALTAMIRA lo autoricen por escrito.

Cuando no se concluya un trabajo en horas normales y la COMAPA ALTAMIRA
autorice el tiempo extraordinario, seguiran laborando los mismos trabajadores siempre
y cuando no excedan 3 horas diarias.

En caso de que se autorice tiempo extraordinario fuera del caso anterior la COMAPA
ALTAMIRA conviene y acepta el no tener preferencia entre el personal para el trabajo
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de tiempo extraordinario y sujetarse a dar dicho tiempo, a los que les proporcione el
sindicato por conducto de su delegado departamental obligandose en caso de
violacion a cubrir el importe del tiempo extraordinario al trabajador que proponga el
sindicato, en los mismos términos que se le cubrird al que efectivamente lo
desempefio.

Cuando por necesidades propias de la COMAPA ALTAMIRA a un trabajador se le
solicite sus servicios para el desempefio de labores extraordinarias fuera de su
jornada ordinaria antes o después se pagara como minimo 2 horas extras en caso de
qgque no labore y si ejecuta el trabajo se le pagard 3 horas extraordinarias
independientemente de que las labore o no, estableciendo que si excede el trabajo de
3 horas extraordinarias la COMAPA ALTAMIRA le pagaréa el tiempo extraordinario.

Si la COMAPA ALTAMIRA llama al trabajador en dias festivos, o descanso semanal u
obligatorio, se le pagara 3 horas extraordinarias si no se efectta el trabajo y 4 horas,
extraordinarias si lo efectla, independientemente de que cubra o no las 4 horas, y si el
trabajo excede de este tiempo la COMAPA ALTAMIRA cubrird el pago
correspondiente al tiempo laborado, obligandose a trasladarlos de su domicilio al lugar
de trabajo y al terminar éste, regresarlo a su domicilio.

Cuando se tenga que laborar en forma continua un trabajo de emergencia, y el
trabajador no pueda abandonar sus labores en las horas destinadas para las comidas
o periodos de reposo, les pagaran el tiempo trabajado como tiempo extraordinario.
Cuando la COMAPA ALTAMIRA envie a los trabajadores a realizar trabajos fuera de
los limites del municipio de Altamira, Tamaulipas, se obliga a liquidarles el importe de
2 horas extraordinarias.

Asi mismo se obliga la COMAPA ALTAMIRA a pagar 3 horas extraordinarias diarias a
los trabajadores que ejecuten labores insalubres o peligrosas. Por lo que se refiere a
los trabajadores de plantas de aguas negras, carcamos, drenajes, eléctricos y
mecanicos, se les pagaran 3 horas de tiempo extraordinario fijo diario, en virtud que
se encuentran en contacto con aguas negras y realizan labores peligrosas.

Se pagaran 3 horas insalubres en cuanto a los operadores de planta potabilizadora
por cambio de cilindros de cloro, a los soldadores por manejo de piezas insalubres, a
los analistas de laboratorio cuando tomen muestras de aguas negras o por el uso de
espectrofotometros, a los mayordomos de drenaje y cuadrillas especiales; éstos
pagos se realizaran Unicamente cuando se esté expuesto a las labores insalubres o
peligrosas.

Se pagara tiempo extra por trabajo insalubre al chofer y al ayudante, por transporte de
cilindros que contienen cloro.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de media hora para tomar sus
alimentos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 63,
asi mismo la COMAPA ALTAMIRA esta obligada a proporcionarle a los trabajadores
alimentacion de buena calidad y en cantidad suficiente y variada, en los casos en que
los trabajadores tengan que desempefiar labores extraordinarias o en su caso pagarle

el importe de $40.00 pesos por comida; los trabajadores tendran derecho al pago de
comida en los siguientes casos:

a).- Una comida cuando laboren en las horas destinadas para las comidas o periodos
de reposo.

b).- Una comida cuando laboren 4 horas de tiempo extraordinario, si trabaja 8 se le
pagaran 2 comidas y si el trabajo requiere de mayor horario, la COMAPA ALTAMIRA
proveera de los alimentos necesarios 0 en su caso cubrira el importe de un viatico
adicional.

c).- Tratandose de operadores de plantas y carcamos cuando por necesidades
requeridas en el servicio de su operacion por trabajos extraordinarios, se encuentre el
trabajador en su media hora de comida o reposo, se cubrira el importe equivalente a
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media hora.

d).- Los trabajadores de turnos rotativos se les pagara una comida por cada turno
extra

trabajado.

e).- Los trabajadores de turno fijo se les pagard comida si trabajan 4 horas
extraordinarias, si trabajan 8 horas se les pagaran 2 comidas.

Los trabajadores de turno rotativo no tendran derecho al pago de comidas por trabajar
el turno adicional a la jornada semanal.

f).- A los trabajadores que laboren en dias festivos o de descanso obligatorio se
les pagara la comida si trabajan 4 horas extraordinarias, si trabajan 8 horas se
les pagaran 2 comidas.

Cuando a los trabajadores se les ordene por parte de la COMAPA ALTAMIRA realizar
labores fuera del municipio, la COMAPA ALTAMIRA pagara de comun acuerdo con el
sindicato los gastos de traslado, comidas y hospedaje. Llevando a cabo la
comprobacion de las notas respectivas que cumplan con los requisitos fiscales en
vigor.

CONTRATACIONES

La COMAPA ALTAMIRA autorizar4 bases de nueva creacién en los departamentos
que se requieran de comun acuerdo con el sindicato. Cuando existan plazas vacantes
definitivas asi como puestos de nueva creacion, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a
cubrirlas dentro de las 72 horas siguientes a que tenga conocimiento de la vacante, y
cuando existan plazas vacantes provisionales la COMAPA ALTAMIRA se obliga a
cubrirlas dentro de las 24 horas siguientes a que tenga conocimiento de la vacante,
ambos en los términos de este contrato por conducto del sindicato.

La COMAPA ALTAMIRA solicitara por escrito al sindicato el personal que necesite
para cubrir las vacantes o puestos de nueva creacion, y el sindicato proporcionara a
los trabajadores en un término no mayor de 72 horas contadas a partir de que reciba
la solicitud.

En caso de que la COMAPA ALTAMIRA no solicite el personal en los términos de esta
clausula, el sindicato mandara al personal para cubrir las vacantes o puestos de
nueva creacion y la COMAPA ALTAMIRA se obliga a aceptar a los trabajadores
propuestos y a cubrir sus salarios y demas prestaciones.

Quedan excluidas de esta cladusula las vacantes definitivas y las plazas de nueva
creacion del personal de confianza, no asi las vacantes provisionales.

Los trabajadores de nuevo ingreso, asi como los que ya se encuentran en servicio y
que deban de cubrir puesto que no hayan desempefiado con anterioridad, o los que
vayan a ocupar un puesto definitivo, se someteran a examenes previos psicométricos
y de aptitud. Dichos examenes deberan de practicarlos una comisién mixta integrada
por el sindicato y la COMAPA ALTAMIRA; el exdmen de aptitud deberd ser tedrico-
practico comprendiendo todas las actividades del puesto de que se trate. Los
examenes en mencién deberan de aplicarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a
la propuesta, siempre y cuando la empresa haya cumplido con la capacitacion.

En caso de que no se apliquen los examenes dentro del periodo indicado, se entiende
gue el personal esta capacitado.

El exdmen sera elaborado previamente por la comision mixta, los trabajadores
propuestos resolveran el examen que se les aplique y de resultar aptos seran
contratados por la COMAPA ALTAMIRA.

En caso de no resultar aptos no seran contratados por la COMAPA ALTAMIRA pero
conservardn sus derechos para que puedan ser examinados en futuras
oportunidades. Los trabajadores que hayan aprobado los cursos de capacitacion y
adiestramiento que la empresa les haya impartido, quedaran liberados del examen de
aptitud para el puesto para el cual fueron capacitados.
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A los trabajadores contratados se les otorgara un escrito en el que consten las
condiciones del trabajo en particular; obligacion que debe cumplir la COMAPA
ALTAMIRA.

Queda la COMAPA ALTAMIRA facultada para ordenar, dirigir o supervisar el trabajo
gue se realice, la contratacion de los trabajadores podra ser por obra o tiempo
determinado; debiendo establecer en el escrito la motivacion sobre la duracion de la
relacién de trabajo.

En la inteligencia que cuando no exista motivacion legal que justifique la contratacion
por obra o tiempo determinado, dicha contratacién sera por tiempo indeterminado.

Asi mismo a los trabajadores sindicalizados se les hara entrega de una copia del
Contrato Colectivo de Trabajo.

SUSPENSION Y CONCLUSION DE LA RELACION DE
TRABAJO E INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a no aplicar sancion disciplinaria alguna ni a
rescindir los contratos de los trabajadores sin que antes se lleve a efecto una
investigacién, en la cual se comprueben las faltas que se les imputa.

La investigacion se debera sujetar al siguiente procedimiento:

a).- Para dar inicio a la investigacién debe existir previamente un reporte de los jefes
de departamento, en donde comuniquen al departamento de personal las faltas u
omisiones en que hubieren incurrido los trabajadores.

Dicho reporte deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al dia en que el
trabajador cometié la falta u omisién.

b).- Se debera citar por escrito al trabajador reportado, estableciéndole con la mayor
precision posible las causas que motiven la investigaciéon. Dicho citatorio debera ir
firmado por un representante patronal de la COMAPA en ese documento debera de
sefialarse el lugar, fecha y hora en que debera de practicarse la investigacion, misma
que debera de practicarse en el horario de 08:00 a 16:00 horas, de Lunes a Viernes,
debiéndose girar copia del citatorio al Sindicato.

c).- El citatorio deberd de ser entregado personalmente a los trabajadores y a los
representantes sindicales con 24 horas de anticipacion a la practica de la
investigacién; debiéndose recoger la firma de recibido, y en caso de negacion se
debera levantar un acta, haciéndose constar la negativa y debera ser ante la
presencia de dos testigos.

d).- La investigacion se llevard a cabo aun cuando los trabajadores o el sindicato no
concurran, haciéndose constar tal circunstancia con el acta respectiva, quedando la
empresa facultada para proceder conforme a derecho.

En caso de que la investigacion no se lleve a cabo el dia y hora y en el lugar
sefialado, por causas imputables a la empresa, la investigacion se dara por concluida,
sin que la empresa pueda sancionar al trabajador.

e).- Un representante de la COMAPA ALTAMIRA llevara a cabo la investigacion, la
cual debera realizarse en los términos que motivaron la falta u omision y dentro de la
misma el trabajador serd oido y podra ofrecer las pruebas que beneficien a este
altimo.

La COMAPA ALTAMIRA podra formular las preguntas que crea convenientes, de
dicha investigacion se levantard un acta, la cual contendrd textualmente las
manifestaciones vertidas por los que en ella intervinieran, debiendo firmar las partes, y
si se niegan a hacerlo se hara constar tal circunstancia en el cuerpo de dicha acta, se
dara copia a los que en élla intervinieron.

f).- Terminada la investigacion la COMAPA ALTAMIRA hara el analisis
correspondiente y emitir4 el dictamen respectivo; mismo que debe ser notificado al
trabajador y al sindicato dentro de las 48 horas siguientes a la fecha en que sea
emitida la resolucién.
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Las acciones para disciplinar o despedir a los trabajadores prescriben en 30 dias a
partir de la fecha en que las infracciones sean conocidas por la COMAPA ALTAMIRA.

Todas las investigaciones deberan realizarse en un término no mayor de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se conozca la falta, ninguna sancién
disciplinaria o rescision de la relacién de trabajo tendra validez si no es precedida por
una investigacion.

El trabajador despedido injustificadamente podra optar por ser reinstalado a su
trabajo o ser indemnizado, cuando opte por la reinstalacion y el patron sea condenado
a reinstalarlo, no podra eludir dicha obligacion si no que cumplira con reinstalar a su
trabajo al trabajador, quedando a salvo los derechos de la COMAPA ALTAMIRA que
otorga el Articulo 49 de la Ley Federal de Trabajo.

Si opta por la indemnizacion, el patron esta obligado a liquidarle el importe de 4 meses
de salario, mas 30 dias por concepto de responsabilidad del conflicto por cada afio de
servicios prestados, mas 16 dias por cada uno de los afios de servicio prestado por
concepto de prima de antigiiedad, asi mismo deber& pagarle al trabajador las demés
prestaciones a que tiene derecho conforme a la Ley Federal del Trabajo, en caso de
que el despido sea justificado la Comapa Altamira no pagard indemnizacion,
responsabilidad del conflicto y solo liquidara los derechos a los trabajadores que les
corresponde conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el sindicato acuerde disciplinar a unos de sus miembros con la suspension en
el trabajo, le comunicara por escrito a la COMAPA ALTAMIRA la disciplina impuesta y
la COMAPA ALTAMIRA cumplira este acuerdo sin que tenga derecho a calificar su
procedencia o improcedencia, y sin responsabilidad econémica para el patrén.

El escrito mediante el cual se comunique a la empresa la disciplina impuesta debera ir
firmado por el Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Comisién de
Vigilancia Hacendaria y Presidente de Honor y Justicia a fin de que surta sus efectos
legales.

De no cumplir con lo aqui estipulado la empresa se obligara a no separar a ningun
miembro del Sindicato.

Y para el caso de que aun cuando el oficio no vaya firmado por los integrantes del
Comité

Ejecutivo que se menciona y la empresa lo separe de la fuente de trabajo seré bajo su
mas estricta responsabilidad, obligandose la empresa al pago de dafios y perjuicios
que ocasione al trabajador desde el momento en que sea separado de la fuente de
trabajo hasta su reinstalacion.

Cuando algun trabajador renuncie al sindicato o fuera expulsado del mismo, éste
tendra derecho a pedir por escrito al patron su separacion del servicio y el patron
gqueda obligado a separarlo inmediatamente sin incurrir en responsabilidad alguna con
motivo de la separacion y sin que tenga derecho a calificar la procedencia o
improcedencia de la peticion sindical respectiva.

El escrito mediante el cual se comunique a la empresa de la renuncia o expulsion de
un trabajador deberd ir firmado por el Secretario General, el Secretario de Trabajo y
Conflictos, el Presidente de la Comision de Vigilancia Hacendaria y el Presidente
de Honor y Justicia a fin de que surta sus efectos legales, de no cumplir con este
requisito la empresa se obliga a no separar a ningn miembro del sindicato.

Y para el caso de que lo haga aun sin que se cubran los requisitos enunciados, lo
hara bajo su mas estricta responsabilidad obligandose al pago de dafios y perjuicios
ocasionados al trabajador que sea separado, desde el momento de su separacion de
la fuente de trabajo hasta su reinstalacion en el mismo.
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La COMAPA ALTAMIRA acepta que el sindicato tenga el derecho de queja contra
cualquier trabajador de confianza que ejerza actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos o intimide a los trabajadores sindicalizados.

El Sindicato debera realizar la queja por escrito en un periodo de 30 dias posteriores a
la fecha en que conozca la causa, y el escrito debera establecer con claridad los
hechos que la motivan, si la queja se presenta en el tiempo y la forma antes sefialada
la COMAPA ALTAMIRA se obliga a observar el procedimiento de investigacion
establecido en las clausulas 32, 33 y 34, si en el resultado de la investigacion se
comprueban las faltas, la COMAPA ALTAMIRA impondra al trabajador de confianza la
misma sancién que le pudiere corresponder a un trabajador sindicalizado en caso
semejante; si la resolucion no fuera satisfactoria al sindicato, podra recurrir al
representante patronal superior de la COMAPA ALTAMIRA para revision y solucién
definitiva.

El trabajador sindicalizado no ejercera actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratos o intimidacion a los trabajadores no sindicalizados, de ser asi seran
sancionados.

La empresa tendra derecho a no volver a admitir a los trabajadores que sean
despedidos justificadamente del trabajo; en consecuencia el Sindicato se obliga a no
volver a proponer para prestar servicio a cargo de la Comapa Altamira a los
trabajadores que han sido despedidos justificadamente de la empresa.

La COMAPA ALTAMIRA vy el Sindicato de comin acuerdo podran aceptar que un
trabajador despedido justificadamente pueda regresar a su trabajo.

Cuando un trabajador rescinda la relacion de trabajo por causas imputables a la
COMAPA ALTAMIRA tendra derecho a recibir las indemnizaciones a que se refiere la
Clausula 35.

Todos los trabajadores tendran derecho en cualquier tiempo a renunciar a su trabajo;
dicha renuncia debera llevarse a cabo por conducto del Sindicato

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a aceptar la renuncia sin que el trabajador explique
los motivos de la misma.

El trabajador que renuncie a su trabajo tendra derecho a que le liquiden las
prestaciones a que tenga derecho, conforme a la Ley Federal del Trabajo y por lo que
se refiere a la prima de antigliedad se le pagara el importe de 16 dias de salario que
venga percibiendo por su trabajo, cuando tenga 15 afios o0 mas de antigliedad por
cada afio de servicio prestado, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a liquidar las
prestaciones mencionadas en un periodo de 15 dias contados a partir del momento en
gue se entregue la renuncia en la inteligencia de que de no hacerlo asi se liquidara el
importe del salario mas el 10% mensual hasta que perciban la liquidacion
correspondiente, en un solo pago y al momento en que deje de prestar sus servicios.
Haciéndose extensiva en el caso de jubilacion y pension.

En los casos que los trabajadores se encuentren comisionados al momento de su
liquidacién, deberan de acreditar una antigliedad de seis meses en la Ultima categoria,
que serd la que se tomara como base para dicha liquidacién.

Cuando la COMAPA ALTAMIRA de por terminada la relacion de trabajo, por
modernizar sus instalaciones, simplificar sistemas o métodos de trabajo, o por la
implantacion de maquinaria o procedimientos de trabajos nuevos, y como
consecuencia se haga necesaria la reduccibn de personal, sera reubicado el
trabajador de comun acuerdo con el Sindicato siempre y cuando tenga buen record de
trabajo, en el caso de que los trabajadores opten por la liquidacién se les pagara las
prestaciones que se mencionan en la Clausula 35; aplicandose también lo dispuesto
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en la Clausula 41.

Cuando un trabajador haya sido disciplinado o expulsado del Sindicato y se encuentre
en los casos de las Clausulas 36 y 37 la COMAPA ALTAMIRA se obliga a no ocuparlo
en un puesto de confianza, asi mismo, a no aceptar a dichos trabajadores
sindicalizados en ninguna de las actividades que realice, conforme a la Clausula
Ndmero 5.

En caso de incumplimiento por parte de la COMAPA ALTAMIRA de la observancia de
las Clausulas 7 y 38, la COMAPA ALTAMIRA acepta que se suspenda al trabajador
implicado en el problema hasta en tanto no se observe el estricto cumplimiento de las
Clausulas mencionadas.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga en caso de despido del trabajador de confianza, a
no volver a contratarlo en las actividades que se mencionan en la Clausula Numero 3,
y en caso de incumplimiento se estara a lo dispuesto en la Clausula anterior.

Empresa y Sindicato manifiestan su conformidad en instrumentar los medios que
conduzcan a elevar la productividad dentro de la empresa, cuyo objeto serd otorgar
oportunidad de empleo, bienestar al trabajador y a su familia; y establecer la justicia
social en las relaciones laborales. Para tal efecto se comprometen a formar una
comision mixta de productividad con el fin de que realicen los estudios necesarios
para recomendar a la empresa la forma adecuada de inversion, fijacion de nuevas
técnicas y utilizar nuevos mecanismos, y para tal efecto dicha comision formulara los
planes y programas de sus actividades.

Dicha comisién debera formarse dentro del término de 15 dias a partir de la fecha de
la firma del presente contrato, estara integrada por igual nimero de representantes del
sindicato asi como de la empresa, mismos que se designaran de comun acuerdo
entre las partes.

Con el propdsito de elevar la productividad y calidad en los servicios que presta el
organismo, se instrumentard un programa de estimulo para el personal sindicalizado;
el cual tendra como objetivo principalmente evaluar el desempefio sobresaliente de
los trabajadores en la realizacion de las funciones y tareas que tengan
encomendadas.

Para este fin la comision mixta de productividad bajo el mecanismo que se establezca
y se autorice en mutuo acuerdo entre el Sindicato y la Gerencia General propondra
bimestralmente hasta 30 trabajadores como candidatos a recibir el bono de
productividad el cual consistira en $850.00 pesos por trabajador.

CAPITULO Il

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 132 fraccion XV de la Ley
Federal del Trabajo, el patrén se obliga a proporcionar la capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores, y para tal efecto el sindicato y la COMAPA
ALTAMIRA convienen que con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos
tedricos y practicos de los trabajadores se lleven a cabo cursos conforme a los planes
y programas formulados por la comision mixta de capacitacion y adiestramiento,
presentados ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social a través de su Comité
Nacional, mismos que deberan ser sancionados y aprobados por la autoridad laboral



482

492

502

514

522

532

544

en mencién para que puedan ser aplicados en la empresa.

Asi mismo la Empresa se compromete a llevar a cabo un programa anual de
capacitacién especificandose el aspecto practico de los cursos y lugares en que
se requieran, los que se llevaran a cabo en el mes de Enero de cada afio.

La COMAPA ALTAMIRA y el Sindicato convienen en constituir la comision de
capacitacién y adiestramiento integrada por 3 representantes titulares y 3 suplentes de
ambas partes, mismas que seran registradas ante la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social y tendran la facultad que le otorga el capitulo 3° bis, del Titulo IV de la Ley
Federal del Trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a conceder permisos correspondientes a la
comisién por parte del sindicato durante el tiempo que sea necesario, segun acuerdo
gue tome la propia comision.

La COMAPA ALTAMIRA y el sindicato convienen en que la capacitacion y el
adiestramiento sera proporcionada dentro de las instalaciones de la empresa o fuera
de ella, por instructores debidamente autorizados y registrados ante la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social y certificados por el I.P.N. u otra institucién y cuando la
capacitacién sea fuera del sector de trabajo, COMAPA ALTAMIRA deberé cubrir el
importe de los pasajes.

Los trabajadores que resulten aptos en los cursos de capacitacion y adiestramiento
tendran derecho a que se les proporcione una constancia de habilidades.

Los trabajadores podran hacer practicas correspondientes al puesto inmediato
superior del oficio o especialidad en que trabajan, de acuerdo con el escalafén, sin
perjuicio de la disciplina establecida, sin descuidar las labores que tengan a su cargo y
sin derecho a salario adicional por este concepto, estas practicas se realizaran dentro
de las horas laborales previo convenio de ambas partes.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar todo el material didactico necesario
en la imparticién de la capacitacion y adiestramiento.

Cuando un trabajador falte a las clases correspondientes en un 20% del total de las
horas del tiempo programado causarad baja del curso, y si la inasistencia total del
curso por parte de los trabajadores es el 50% o mas de los programados, la COMAPA
ALTAMIRA podra suspenderlo.

CAPITULO IV

ANTIGUEDAD, ESCALAFON Y ASCENSO

La COMAPA ALTAMIRA y el Sindicato se comprometen a formular los escalafones
con los trabajadores de planta sindicalizados, que deberan de observarse dentro de
los departamentos de trabajo de COMAPA ALTAMIRA para tal efecto se nombrara
una comision mixta de escalafones que estard integrada por 2 representantes del
sindicato y 2 de la COMAPA ALTAMIRA, dicha comision deberd formular los
escalafones tomando en consideracion los siguientes aspectos: las listas seran en
forma numeérica ordinal; expresaran el nombre y apellido del trabajador, nUmero de
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ficha, departamento, categoria, salario por dia, antigledad de categoria,
departamento, planta empresa y sindical.

La comision publicara los escalafones en un término no mayor de 90 dias contados a
partir de la fecha de la celebracién de este contrato.

Dicha publicacién se llevara a cabo fijando las listas escalafonarias en lugares visibles
en cada departamento, para que los trabajadores se enteren del mismo y en caso de
inconformidad puedan objetarlo ante la misma comisiéon en un término de 15 dias a
partir de la fecha de publicacion.

La COMAPA ALTAMIRA daré facilidades a los integrantes de la comision para que
realicen su funcion.

La comision tendra la obligacion de autorizar los escalafones cada 6 meses, debiendo
de publicarlos en el mes de Enero y Julio de cada afio.

La COMAPA ALTAMIRA reconoce la antigliedad de los trabajadores tomando en
consideracion los servicios prestados a su favor.

Con el fin de que se determine la antigiiledad de todos y cada uno de los trabajadores,
la COMAPA ALTAMIRA y el sindicato formardn una comision integrada por 2
representantes patronales y 2 representantes sindicales; misma que formulara el
cuadro general de antigliedades y dara publicidad al mismo dejando expedito el
derecho de los trabajadores, para que en un término de 15 dias formulen en caso de
inconformidad, sus objeciones ante la misma comision.

La COMAPA ALTAMIRA daré facilidades a los integrantes de la comisién para que
realicen su funcion.

Los trabajadores conservaran sus derechos de antigiiedad en el caso de despido
hasta que la Junta dicte su laudo y en caso de que el trabajador regrese a su trabajo,
computaran su antigiiedad como si nunca hubiera sido despedido, y la COMAPA
ALTAMIRA no esté obligada a reconocer la antigiiedad al trabajador transitorio que
cubri6 al despedido durante la tramitacion del despido.

La COMAPA ALTAMIRA reconoce que la antigliedad de los trabajadores no se
perdera cuando gocen de los permisos sefalados en las clausulas 78, 79 y 80 de este
contrato. Los trabajadores solo perderan su antigledad cuando hayan sido
indemnizados por la COMAPA ALTAMIRA.

Los trabajadores que tengan 17 afios o mas de antigliedad no podran ser despedidos
por la COMAPA ALTAMIRA a no ser por alguna de las causas sefaladas en el
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que sea particularmente grave o sea
imposible la continuidad de la relacion obrero-patronal.

Podra ser despedido si repite la falta 0 comete otras de las previstas en el Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA queda facultada para que imponga al trabajador la
correccion disciplinaria que le corresponda.

La COMAPA ALTAMIRA reconoce que los trabajadores tendran derecho a la
antigledad de categoria departamental, planta, empresa y sindical, estableciendo que
para todos los efectos legales que correspondan, se reconoceran los derechos de los
trabajadores, teniendo en consideracion la antigiedad en la forma jerarquica que
menciona anteriormente, es decir, primero la de categoria por ultimo la sindical.

Asi mismo reconocen que los trabajadores de planta tendran derecho a una prima de
antigiiedad que consiste en el importe de 16 dias de salario por cada afio de servicio
prestado.
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Para cubrir las plazas vacantes definitivas o provisionales asi como puestos de nueva
creacioén, se procedera en los términos de las clausulas 29 y 30 de este contrato; el
Sindicato se obliga a proponer los candidatos.

Para proponer los candidatos con estricto respeto al derecho de antigiiedad, en los
casos de los ascensos, tanto provisionales como definitivos, se cubriran de acuerdo
con el escalafén.

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE

La COMAPA ALTAMIRA vy el Sindicato convienen en constituir la Comision de
Seguridad e Higiéne en el trabajo, integrada por 5 representantes titulares y 5
suplentes, de ambas partes, misma que seré registrada ante la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, y tendra la facultad que le otorga el Reglamento General de
Seguridad e Higiéne en el trabajo.

Con el fin de disminuir los accidentes y las enfermedades que se puedan producir u
originar dentro del centro de trabajo, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a observar
todas las medidas de seguridad e higiéne que establece el reglamento respectivo en
consecuencia, se obliga a proporcionar toda la proteccion y equipo necesario para el
desempefio del trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a otorgarles a los integrantes de la Comision,
permisos por el tiempo necesario para que desempefien su encargo; en la inteligencia
que se podra ampliar este permiso de acuerdo con las necesidades de dicha
comisién, mismas que se determinaran por la Comapa y el Sindicato, la Comision
establecera los dias de la semana en que realizara su funcién.

La Comision tendra como funcién la de estudiar las medidas que tiendan a asegurar la
vida y la salud de los trabajadores, representantes patronales, de las instalaciones de
la Comapa Altamira y de todas las personas que se encuentren en ellas.

Por lo anterior, todos los acuerdos emanados de la Comisién seran obligatorios y
deberan ser cumplidos por la COMAPA ALTAMIRA vy el Sindicato.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a prestar los primeros auxilios a todos los
trabajadores que presten sus servicios a su cargo, y para tal efecto se compromete en
un término no mayor de 15 dias a partir de la fecha de este contrato a instalar
botiquines que contengan medicamentos y material de curacidn necesarios para los
primeros auxilios, mismos que debera de determinar un médico nombrado por la
empresa. Los botiquines se deberan instalar en las oficinas, laboratorios, almacén,
talleres, sectores, departamentos, plantas, carcamos y cuadrillas moéviles, en este
ultimo caso deberé instalarse en el lugar donde se encuentra laborando la cuadrilla y
en general se instalara a todos los lugares de trabajo. La COMAPA ALTAMIRA se
obliga a capacitar y adiestrar al personal con respecto a la utilizacion y manejo del
botiquin de primeros auxilios.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar el costo de ambulancia a los
trabajadores que laboren a su cargo cuando sufran un accidente.
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CAPITULO VI

DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta que los trabajadores gozaran de los
descansos

que a continuacién se establecen, por concepto de salarios:

a).- Descansos Semanales.- Por cada 5 dias de trabajo gozardn de 2 dias de
descanso, por lo que se refiere a los empleados de oficina y campo descansaran los
Sabados y Domingos; y por lo que se refiere a los trabajadores de turno se deberan
de sujetar a lo que dispone la Clausula 18 inciso C), y 19 de este contrato, por cuyo
motivo descansaran el dia que la empresa lo asigne.

b).- Descansos Obligatorios.- Se consideraran como tales los dias 1° de Enero, 5 de
Febrero, 21 de Marzo, 1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1° de
Diciembre de cada 6 afios cuando le corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal, 25 de diciembre y el que determinen las leyes federales y locales Electorales
en los casos de las elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

c).- Descansos en dias festivos.- Jueves, Viernes y Sabado de la semana mayor, 5 de
Mayo, 10 de Mayo y 2 de Noviembre.

Por lo que se refiere a los trabajadores de turno, éstos deberan desempefar su
trabajo aun en los descansos obligatorios y dias festivos.

d).- La hora de salida de los trabajadores de oficina, personal de campo y
mantenimiento los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio sera a las 13:00 horas.

Los trabajadores que presten sus servicios los dias Domingo, tendran derecho a que
se les pague una prima adicional del 27%, tomando como base su salario.

Todos los trabajadores de planta y 35 supernumerarios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones tomando en consideracion el rol que elabore la COMAPA
ALTAMIRA con goce de sueldo en los siguientes términos:

a).- Del 1° al 9° afio de servicios - 20 dias laborales.
b).- De 10 afios a 14 afos de servicio - 25 dias laborales.
c).- De 15 a mas afios de servicio. - 30 dias laborales

A estos dias se les agregaran los dias de descanso semanal obligatorio o festivo que
se atraviesan en el periodo vacacional correspondiente

En el caso de los trabajadores eventuales se les pagaran 15 dias de vacaciones en el
mes de Noviembre de cada afio.

Los trabajadores de planta activos, supernumerarios y eventuales, tendran derecho a
gozar de una prima vacacional del 52% sobre el salario diario integrado que les
corresponda recibir por su periodo de vacaciones.

Independientemente de las cantidades que reciban los trabajadores por su periodo de
vacaciones y prima vacacional, la COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta entregarle
la cantidad de $1,000.00 pesos adicionales a cada uno de los trabajadores
vacacionistas.

Tendran derecho a recibir este beneficio los trabajadores de base sindicalizados y 35
supernumerarios.

Por lo que respecta a los trabajadores jubilados y pensionados, la cantidad sera
de

$ 2,000.00 pesos para cada uno de los mismos.

A los trabajadores de planta y supernumerarios se les otorgara un incentivo por récord
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perfecto que consiste en otorgar el importe de 16 dias de salario a todos los
trabajadores que hayan laborado durante los 365 dias del afio, y éste ser4 tomado
sobre salario integrado, tomandose como dias laborados los descansos semanales
obligatorios y festivos, los periodos prenatales y postnatales en la mujer y los dias de
incapacidad por accidente de trabajo ocurridos sin negligencia del trabajador; en caso
de enfermedad general, cuando sean intervenciones quirdrgicas, fracturas o fisuras,
dicho incentivo se otorga con el fin de evitar el ausentismo de los trabajadores y elevar
la productividad de la empresa.

Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de vacaciones deberan iniciarse el
dia 1° de cada mes, de acuerdo con los programas de vacaciones que formule la
COMAPA ALTAMIRA en la inteligencia de que para fijar los periodos de vacaciones,
se tomaran como base la fecha de ingreso a cada uno de ellos, una vez que formulen
los programas, se les proporcionaran copias al sindicato y los mismos ya que no
podran ser variados. Los periodos vacacionales podran anticiparse o posponerse por
un mes a peticion de los trabajadores, por conducto del Sindicato. Una vez
formulados los programas vacacionales se les dard a conocer a cada uno de los
trabajadores el periodo en que debe gozar de vacaciones.

Cada uno de los trabajadores gozardn de un incentivo anual de acuerdo a su
antigledad: para los que tengan de 20 a 29 afios de servicio se les otorgara la
cantidad de $2,800.00 pesos, para los que tengan de 30 afios o mas la cantidad de $
5,000.00 pesos.

Ademas de comin acuerdo con el Sindicato se les otorgara a los trabajadores
beneficiarios de este incentivo un reconocimiento en especie, el cual sera entregado el
dia de la ceremonia del Aniversario del Sindicato de la Comapa Altamira.

Cuando un trabajador se encuentra de vacaciones y sufra algun riesgo no profesional
que lo incapacite para seguir gozando de las vacaciones, quedaran suspendidas
éstas, reanudandose cuando el trabajador se encuentre en condiciones de seguirlas
disfrutando, siempre y cuando la incapacidad sea mayor de 3 dias.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a realizar el pago de vacaciones, prima vacacional,
cuota adicional, y en su caso el incentivo por récord perfecto, el ultimo dia HABIL del
mes anterior en que el trabajador deba gozar de su periodo vacacional y en caso de
no cumplir con esta Clausula se obliga a pagar los salarios a los trabajadores por los
dias que pierdan en su espera, sin menoscabo de las cantidades antes sefialadas.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en conceder permisos sin goce de sueldo
a los trabajadores de planta y supernumerarios, hasta por el término de 6 meses a
solicitud del Sindicato siempre y cuando éstos no sean utilizados para prestar
servicios a otras empresas distintas a la Comapa Altamira en cuyo caso se cancelara.
Este permiso se podra renovar por otros 6 meses previo acuerdo entre la COMAPA
ALTAMIRA y el Sindicato.

Los permisos de un mes en adelante se otorgaran una vez que el trabajador haga
entrega del material y herramienta que tengan bajo su resguardo.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a conceder cada afio a los trabajadores de planta y
supernumerarios 3 dias econdmicos con goce de salarios, los que podran disfrutar en
forma continua y escalonada, sin perjuicio del desarrollo normal de los trabajadores de
la COMAPA ALTAMIRA dichos dias deberan pagarse con salario integrado y
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prestaciones.
Los trabajadores que no hagan uso de este permiso, su liquidacion se incrementara a
su salario en el momento en que reciban el pago de sus vacaciones.

Los trabajadores gozaran de permisos con goce de salarios por el término de 4 dias
cuando fallezca su esposa (0), o0 la persona que haga vida marital con él (ella), sus
padres o hijos. Y cuando por razones de la distancia se requiera de mas dias, la
Comapa y sindicato de coman acuerdo podran definir el nimero de dias adicionales
que el trabajador necesite.

La COMAPA ALTAMIRA concedera permiso con goce de sueldo a los funcionarios
sindicales en los siguientes términos:

a).- Al Secretario General, Secretario de Trabajo, Secretario de Previsién Social,
Secretario de Finanzas, por todo el tiempo que dure su gestion sindical.

b).- A 5 trabajadores que sean designados por una comisién de caracter sindical, los
cuales no podran exceder de mas de 7 dias, sin limite de veces, asi mismo pagaran
los gastos de transportacién, alimentacion y hospedaje que realice siempre y cuando
excedan a la cantidad de $2,500.00 pesos por persona, debiendo presentar la
documentacion respectiva.

¢).- Asi mismo la COMAPA ALTAMIRA acepta en otorgarle al sindicato la cantidad de
$5,000.00 pesos mensuales para gastos administrativos previa comprobacion.

d).- A los delegados departamentales se le concedera permiso con el fin de que traten
con el sindicato todos los problemas sindicales que se susciten en su departamento,
cuando lo solicite el sindicato.

e).- A los trabajadores que se les otorgue una comision sindical, por el tiempo
necesario para el desempefio de su comisién. Este permiso se otorgara previo
acuerdo con el Sindicato y que la Comapa Altamira considere justificada la comision.
f).- Con la finalidad de fomentar el deporte, las partes convienen en que la Comapa
Altamira otorgue a los trabajadores un apoyo de hasta 2 dias de salario cuando las
competencias sean en dias habiles.

CAPITULO VII

SALARIOS, DESCUENTOS Y AGUINALDOS

El pago de salarios a los trabajadores se efectuara el Viernes de cada semana y en
caso de que éste fuera festivo o descanso obligatorio, se pagara el dia inmediato
anterior.

El pago debera hacerse en lugares donde los trabajadores presten sus servicios, y se
hara dentro de las horas de la jornada diurna comprendida dentro de las 8:00 a las
16:00 horas, y para el caso de los trabajadores de turno, estos deberan concurrir a la
oficina del pagador general ubicada en las oficinas generales de Boulevard al Puerto
Industrial N° 110, Zona Centro; y el pagador debera cubrirles su salario dentro de las
12:00 a las 15:00 horas. En caso de no cumplir con esta Clausula la Comapa se
obliga a resarcir el tiempo que afecte a los trabajadores por este contratiempo.

Cuando el trabajador de turno se encuentre laborando en la jornada diurna, la
Comapa se obliga a pagarle su salario en el lugar que desempefie su trabajo.

El salario se pagara personalmente a los trabajadores, pero en el caso de que estén
imposibilitados para cobrarlo, el pago se hard a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos. En caso de que la
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COMAPA ALTAMIRA contravenga a esta norma, debera pagar nuevamente el salario
del trabajador.

Se concedera permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos.

Cuando el trabajador labore dias de descanso, dias festivos u obligatorios, percibira
salario triple independientemente de lo que marca la Clausula 18.

Cuando el dia de descanso semanal coincide con un dia de descanso obligatorio o
festivo, a que se refiere la clausula 67, la COMAPA ALTAMIRA pagara a los
trabajadores salarios dobles sin laborar; incluyendo el pago de canasta basica en
los términos de la Cldusula 134 de este contrato.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagar el tiempo extraordinario que laboren los
trabajadores, en un término no mayor de 10 dias a partir de la fecha que lo hayan
laborado. En caso de no cumplir con esta clausula la Comapa se obliga a resarcir el
tiempo que afecte a los trabajadores por este contratiempo.

El salario de los trabajadores eventuales que entren a laborar de Martes a Viernes de
cada semana debera ser cubierto el Viernes de la semana siguiente. En caso de no
cumplir con esta clausula la COMAPA ALTAMIRA se obliga a resarcir el tiempo que
afecte a los trabajadores por este contratiempo.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta que todos los incrementos que le otorgue
a los trabajadores en servicio activo, en cualquier tiempo; de igual forma se aplicara a
los trabajadores jubilados y pensionados.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta liquidar el ajuste de salarios en los
siguientes casos:

a).- El pago de salario correspondiente a los 3 primeros dias que el Seguro Social no
les pague, cuando se trate de enfermedades ordinarias.

b).- El pago de la diferencia que haya entre el salario que paga el Seguro Social en
caso de enfermedades y el que les corresponda de acuerdo con la categoria que esta
desempefiando

c).- El pago de los salarios y demas prestaciones o sus diferencias que haya entre el
salario que paga el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Comapa para el caso de
que el trabajador sufre un riesgo de trabajo, hasta que se le de alta por el servicio
medico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

d).- Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social pensione a los trabajadores por
incapacidad total o permanente o por vejez, la COMAPA ALTAMIRA cubrira la
diferencia que hay entre la prestacion en dinero que otorga el Seguro Social y el
salario que corresponde al trabajador, de acuerdo con la categoria que venia
desempefiando al ocurrir la pension. Por cuanto hace a la cesantia en edad
avanzada, se sujetara a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social.

e).- A los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo y el IMSS no les entregue a
tiempo la resolucidn respectiva, la empresa pagara a los trabajadores la incapacidad
como enfermedad general, hasta en tanto se le notifique la resolucién dictada por el
IMSS, haciéndose los ajustes respectivos.

La Comapa Altamira conviene y acepta en pagar un 40% de salario diario integrado a
los trabajadores que ejecuten trabajos en altura de 3.00 metros, estableciendo que la
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altura se medira desde la superficie del piso en donde se realizan los trabajos.

Asi mismo pagara dicha cantidad a los trabajadores que realicen trabajos a una
profundidad de 3.50 metros o mas midiéndose la profundidad a partir del suelo
superficial.

La COMAPA ALTAMIRA pagara a los trabajadores el tiempo extraordinario en los
siguientes términos:

a).- El 100% de salario que corresponda a cada hora de jornada en los casos
previstos en la clausula 23.

b).- El 200% del salario que corresponda a cada hora de jornada, para el tiempo
extraordinario de las primeras 9 horas de la semana, el 300% del salario que le
corresponda a cada hora de jornada para el tiempo extraordinario que exceda de las 9
horas a la semana.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a efectuar los descuentos en los salarios de todos
los trabajadores miembros del sindicato en los términos siguientes:

a).- Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, en los términos
que lo indiquen por escrito el sindicato.

b).- Por concepto de caja de ahorros y cooperativa que constituyan los trabajadores,
dichos descuentos se efectuardn de acuerdo con la relacion de deducciones que
presente el sindicato. Este descuento se les efectuara a los trabajadores de confianza
que sean socios de la caja de ahorros.

c).- La cantidad de $1.00 (Un peso) semanal por concepto de ayuda de despensa
basica, para entregarlos a familias necesitadas.

d).- Por concepto de consumo de alimentos en el comedor sindical.

Dicho descuento se efectuara de acuerdo con la relacién de deducciones que
presente el Sindicato. Este descuento se efectuara a los trabajadores de confianza
consumidores de alimentos.

La COMAPA ALTAMIRA queda obligada a entregar las cantidades deducibles al
sindicato en forma semanal. Por conducto de la Secretaria de Finanzas.

Cuando los trabajadores de turno se tengan que trasladar de su casa o del lugar
donde presten su trabajo al lugar donde va a cobrar su salario, y sufra algun riesgo, la
empresa lo considerara como un riesgo de trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a publicar una relacion de trabajadores, sefialando
las cantidades que deben percibir por concepto de salario o prestaciones que no
hubiesen cobrado, dejandolas en los lugares de publicacion.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a entregar copia al sindicato de la relacion
mencionada.

El sindicato podra cobrar los salarios antes descritos, siempre y cuando presente una
carta poder por el trabajador ante 2 testigos.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en cubrir a sus trabajadores un pago de
aguinaldo anual durante la primera quincena del mes de diciembre en los siguientes
términos:

a).- El importe de 34 dias de sueldo integro a aquellos trabajadores de base y 35
eventuales supernumerarios que tengan una antigiiledad de un afio en delante de
servicio o la parte proporcional que corresponda de acuerdo al tiempo laborado.

b).- Independientemente de lo sefialado en el inciso anterior, o sea adicionalmente, la
COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta cubrir la suma de $1,000.00 pesos a los
trabajadores de base y 35 eventuales supernumerarios sindicalizados a su servicio,



962

974

982

incluyendo a jubilados y pensionados sindicalizados.

c).- La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta cubrir a sus trabajadores jubilados y a
los pensionados el equivalente a 38 dias de gratificacion, tomandose como base la
percepcion diaria que en ese momento estén recibiendo de la propia COMAPA
ALTAMIRA.

d).- Por cuanto hace a los trabajadores eventuales transitorios la COMAPA
ALTAMIRA conviene y acepta cubrirles el equivalente a 17 dias de salario integro de
acuerdo a lo que establece el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VIII

OBLIGACIONES PATRONALES

La COMAPA ALTAMIRA conviene, y acepta y se obliga a proporcionar al sindicato
copia de la declaracién fiscal que anualmente debe de presentar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para el efecto de la participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa de acuerdo con los términos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar a los trabajadores:

Cascos, botas, impermeables, asi como también guantes de gamuza o de hule, lentes
de proteccién, las herramientas de trabajo correspondientes y los materiales
necesarios para el desempefo de sus labores, desde luego en los términos y formas
que justifiquen la necesidad cuando menos 2 veces al afio, de acuerdo a la naturaleza
de las funciones que desempefien en su trabajo o de overoles a las areas que asi lo
requieran. La COMAPA ALTAMIRA llevara a cabo un inventario fisico cada afio para
verificar los resguardos correspondientes.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar a los trabajadores ropa para su
trabajo y una chamarra afelpada propia para el invierno, en los siguientes términos:
a).- Por lo que respecta a los trabajadores de campo, se le proporcionara ropa de
acuerdo a las necesidades del trabajo que desempefie, que consistira en pantalén y
camisa corta 0 manga larga.

b).- A los trabajadores de oficina se le proporcionara por lo que respecta a las
mujeres; en época de calor blusa y falda y en época de invierno agregara blazer. Por
lo que respecta a los hombres se les proporcionard en tiempo de calor camisa de
manga corta y pantalén y en época de invierno se les proporcionara camisa de manga
larga

¢).- Por lo que respecta a los trabajadores transitorios se les dotara de ropa en los
términos de los incisos a) y b) de ésta clausula, segun el caso siempre y cuando
tengan computados 150 dias de trabajo anteriores a la fecha de otorgamiento de ropa.
d).- Por lo que respecta a la chamarra, se proporcionara a los trabajadores de planta
una vez al afo.

La ropa a la que se refiere esta clausula sera de buena calidad, por lo que el sindicato
y la COMAPA ALTAMIRA se pondran de acuerdo respecto al tipo, medidas, calidad y
color de la tela, que sera siempre de conformidad con el trabajo que vayan a
desempefiar, es obligacién de todo el personal usar la ropa en su trabajo.

La ropa se entregara a los trabajadores, 2 mudas cada 6 meses, las que seran
entregadas en los meses de Abril y Octubre de cada afio.

A fin de dar intervencién al sindicato habra dos juntas entre el sindicato y la COMAPA
ALTAMIRA con la finalidad de ponerse de acuerdo respecto al tipo, medidas, calidad y
color de tela; las cuales se celebraran en los meses de Febrero y Julio de cada afio
previa fijacion del dia y hora por ambas partes.
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La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar a sus trabajadores calzado para su
trabajo en los siguientes términos:

a).- A los trabajadores de campo se les proporcionara zapatos de seguridad de
acuerdo con el trabajo que desempefien y desde luego con la obligacion de utilizarlo
en dichos trabajos.

b).- Los trabajadores de oficina, en cuanto a las mujeres se les proporcionara zapatilla
y a los hombres se les proporcionara choclos o mocasines.

c).- Por lo que respecta a los trabajadores transitorios se les proporcionara el calzado
en los términos del inciso a) 6 b) de esta clausula, segin sea el caso, siempre y
cuando tengan computados 150 dias de trabajo anterior a la fecha de otorgamiento
del calzado

El calzado que se refiere esta clausula sera de buena calidad, por lo que el sindicato y
la COMAPA ALTAMIRA se pondran de acuerdo respecto al tipo, nimero, calidad y
color, que siempre sera de conformidad con el trabajo que vaya a desempefiar.
Igualmente se proporcionara en su caso, calzado especial a los trabajadores que
padecen diabetes, el calzado se entregara a los trabajadores un par cada 6 meses,
los cuales seran entregados en los meses de Abril y Octubre de cada afio. Por lo que
se refiere a los trabajadores transitorios solo se les otorgara un par por afio.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar a los trabajadores locales seguros
para que guarden los Utiles o instrumentos de trabajo; asi mismo construira lockers
para que los trabajadores puedan guardar su ropa o Utiles personales.

Los trabajadores procuraran mantener limpio y en buen estado los lugares que antes
se mencionan.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en que el local que ocupa el comedor
para los trabajadores a su servicio esté instalado en los terrenos propios de la
COMAPA ALTAMIRA que circundan el edificio de las oficinas generales y el acceso al
mismo por parte de los trabajadores lo sera dentro de las horas de servicio y de
acuerdo al programa de horarios que la COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato tienen
convenidos.

Dicho comedor sera administrado por el sindicato y los trabajadores que desempefien
labores en el mismo seran 4, y los proporcionara la COMAPA asi mismo la COMAPA
ALTAMIRA conviene y acepta en otorgar al comedor mantenimiento una vez al afio
por $1,250.00 pesos. Presentando comprobantes.

La COMAPA ALTAMIRA se compromete a proporcionar al sindicato el uso de un
inmueble propiedad del organismo operador, para el acondicionamiento de un
comedor adecuado para los trabajadores a su servicio, en las mismas condiciones en
gue se encuentra actualmente.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y se obliga en proporcionar el servicio del agua y
drenaje a los trabajadores que ampara el presente contrato colectivo de trabajo, en la
forma siguiente:

a).- A los trabajadores que COMAPA ALTAMIRA no les proporcione el servicio de
agua y drenaje les pagaréa la cantidad en efectivo al equivalente a 30 metros cubicos
de agua, a su vez los trabajadores que tengan conexién de agua, cubrirdn a la
empresa la cantidad de $4.00 mensuales.

La COMAPA ALTAMIRA descontara en el mes de diciembre de cada afio los $4.00
pesos mensuales correspondientes a todo el afio siguiente, a todos los trabajadores
de planta, jubilados, pensionados y supernumerarios.

b).- La COMAPA ALTAMIRA acepta que los trabajadores que ampara el presente
contrato colectivo de trabajo quedaran exentos de cubrir la cuota correspondiente al
servicio de drenaje.

¢).- Asi mismo la COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta proporcionar el servicio de
agua y drenaje en forma gratuita al edificio social del sindicato de esta empresa.

d).- La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta que al fallecer un trabajador, los
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beneficios que ampara la presente clausula se haran extensivos hasta por 5 afios a la
viuda o concubina con quien hubiera hecho vida marital por mas de un afio, si el
trabajador tiene mas de 5 afios de antigiiedad cuando fallezca, y hasta por 10 afos si
el trabajador fallece por accidente de trabajo.

e).- La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en no cobrar cantidad alguna por
concepto de reparacién o cambio de toma de agua y descarga de drenaje, sujetos a
comprobar que el inmueble beneficiado es de su propiedad.

f).- No se cobraran los importes de materiales y mano de obra por Unica vez en
contrataciones para tomas nuevas, en un terreno propiedad de trabajadores de planta,
jubilados, pensionados y supernumerarios.

g).- La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato convienen en que los trabajadores
guedaran excluidos de la instalacion de aparatos de medicion de agua siempre y
cuando el beneficio sea para una casa habitacion exclusivamente y con consumos de
hasta 30 m3 de agua al mes. En el caso que sea de un uso distinto al sefialado se
instalara un aparato de medicién de agua y de existir consumos mayores a 30 m3 de
agua al mes se le cobrara el excedente del consumo de acuerdo a la tarifa
correspondiente segun sea el caso.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a otorgar 70 becas a favor de los hijos de los
trabajadores que lo soliciten de $ 606.83 pesos mensuales cuyos importes seran
entregados a los padres o tutores con la obligacion de los becarios de proporcionarle
a la COMAPA ALTAMIRA el plan de estudios correspondientes y en su caso,
proporcionara la constancia de calificaciones semestrales o anuales.

Asi mismo el importe del pago por beca se incrementaré en lo sucesivo de acuerdo al
porcentaje de inflacién con relacién al afio anterior.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a otorgar 7 becas a favor de los trabajadores
activos que lo soliciten de $1,213.66 pesos mensuales para estudios de nivel
profesional con la obligacion de que los becarios proporcionen a la COMAPA
ALTAMIRA el plan de estudios correspondientes y en su caso, proporcionaran la
constancia de calificaciones semestrales o anuales.

Los becarios estdn obligados a obtener un promedio de calificacion de 8.0 y en caso
contrario su beca les seréa cancelada.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar al sindicato un local que ocuparan
las oficinas del sindicato, mismo que esté instalado en los terrenos propios de la
COMAPA ALTAMIRA que circunden en las oficinas generales de la misma y
proporcionara el mantenimiento adecuado al local que ocupan las oficinas del
Sindicato.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y se obliga a entregar al sindicato las siguientes
cantidades:

a) La cantidad de $ 2,000.00 pesos mensuales que serd destinada para el fomento del
deporte; de acuerdo a lo que establece la fraccion XXV del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

Debiendo presentar los comprobantes correspondientes.

b).- La cantidad de $ 3,000.00 pesos mensuales para la aplicacion de recursos y
ejecucidn de obras. Debiendo presentar los comprobantes correspondientes.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar una ayuda para la adquisiciéon de
lentes para todos los trabajadores de planta, jubilados, pensionados y 35
supernumerarios, que se les diagnostique la utilizacion de lentes por parte del
oftalmélogo del Instituto Mexicano del Seguro Social o en su caso por las Opticas
autorizadas por la empresa. Dicha ayuda consistira en otorgarles $1,750.00 pesos del
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valor de los lentes, previa comprobacién de la compra con la nota correspondiente a
favor de COMAPA. Asi mismo se proporcionard ayuda para dos lentes infraoculares,
dos proétesis y dos aparatos auditivos por afio en caso

de ser necesario.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en otorgar a la persona que presente los
gastos ocasionados por el fallecimiento de cada trabajador sindicalizado activo,
jubilado y pensionado, asi como también a 35 trabajadores supernumerarios la
cantidad de $ 8,000.00 pesos en apoyo a gastos funerarios presentando el acta de
defuncién correspondiente, en un periodo no mayor de 15 dias una vez reunidos los
requisitos.

Para el caso de los trabajadores que fallezcan a consecuencia de un riesgo de
trabajo, la COMAPA se obliga a pagar el 100% de los gastos funerarios que no
deberdn exceder de $17,200.00 pesos en apoyo por gastos funerarios como
consecuencia de un riesgo de trabajo.

Presentando el acta de defuncién correspondiente y la calificacion de muerte por
accidente de trabajo, en un periodo no mayor de 15 dias una vez reunidos los
requisitos.

LA COMAPA ALTAMIRA se obliga a proporcionar al trabajador de planta, jubilado y
pensionado y a 35 trabajadores supernumerarios la cantidad de $ 5,750.00 pesos
por concepto de gastos funerarios en caso de fallecimiento de la esposa, hijos o
padres. Limitandose a una sola entrega en un periodo no mayor de 15 dias una vez
reunidos los requisitos, cuando el fallecido sea pariente comdn de mas de un
trabajador (un solo pago).

LA COMAPA ALTAMIRA se obliga a llenar todos los documentos correspondientes en
tiempo y forma, que exige el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de que los
trabajadores sufran un riesgo de trabajo.

LA COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagar a sus trabajadores las incapacidades que
les otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social mediante endoso de las mismas al
tercer dia de su presentacion.

LA COMAPA ALTAMIRA acepta en cubrir un 70 % de anticipo de acuerdo con el
salario que venia percibiendo el trabajador, hasta en tanto el Instituto Mexicano del
Seguro Social, le fije la cantidad que le corresponda como pensién. Ya sea por vejez,
por cesantia en edad avanzada o por incapacidad total permanente y al suceder esto
se le hara el ajuste correspondiente.

LA COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta en otorgar a todos los trabajadores
sindicalizados de planta, 35 supernumerarios, jubilados y pensionados el dia 1° de
enero de cada afio un seguro de los denominados gastos funerarios, mismo que
contratara con una compafia de seguros, pero dicho seguro debera abarcar los
siguientes aspectos:

a).- Suma asegurada de $ 33,000.00 pesos para cada trabajador sindicalizado activo.
b).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para la esposa o concubina del trabajador
sindicalizado activo.

¢).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para cada uno de los hijos mayores de 12
afios y menores de 25 afios que dependan del trabajador sindicalizado activo.
Quedan incluidos los hijos que estén incapacitados aun cuando sean mayores de 25
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afos.

d).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para los trabajadores sindicalizados
jubilados y pensionados

e).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para la esposa o concubina del trabajador
sindicalizado, pensionado o jubilado.

f).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para cada uno de los hijos mayores de 12
aflos y menores de 25 afios que dependan econOmicamente del trabajador
sindicalizado, jubilado o pensionado. Quedan incluidos los hijos que estén
incapacitados aun cuando sean mayores de 25 afios.

g).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para cada uno de los 35 trabajadores
supernumerarios.

h).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para la esposa o concubina de los 35
trabajadores supernumerarios.

i).- Suma asegurada de $33,000.00 pesos para cada uno de los hijos mayores de 12
afios y menores de 25 afios que dependan econémicamente de los 35 trabajadores
supernumerarios. Quedan incluidos los hijos que estén incapacitados aln cuando
sean mayores de 25 afios de edad.

j).- Para los Hijos que tengan 12 afios 0 menos de edad, solo se les cubrira los gastos
Funerarios que se realicen.

LA COMAPA se obliga a otorgarle al sindicato dentro de los 15 dias siguientes a la
firma de este contrato los documentos que expidan la compafia aseguradora en
donde han quedado asegurados en los términos anteriores todos los trabajadores
sindicalizados, y en lo sucesivo dicha documentacion debera entregarla dentro de los
15 primeros dias del mes de Enero de cada afio.

LA COMAPA ALTAMIRA conviene y acepta que cuando el Instituto Mexicano del
Seguro Social pensione por vejez, por incapacidad parcial, total permanente o por
cesantia en edad avanzada asi como también cuando la COMAPA jubile a sus
trabajadores. Les continuard pagando el seguro de gastos funerarios, sujetandose
este concepto a la forma y términos que los sefialan en la clausula anterior del
presente contrato colectivo de trabajo.

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social por necesidades de atencién médica
traslade a los trabajadores de planta, 35 supernumerarios, transitorios, jubilados y
pensionados o a sus hijos, esposa 0 a quienes dependan econémicamente de ellos a
otros lugares de la Republica Mexicana, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a otorgar
una ayuda para los gastos de pasaje, alimentacion y hospedaje para el traslado
foraneo y un acompafiante, dicha ayuda consistira en otorgarle $ 800.00 pesos
diarios las veces que sean necesarias, previa presentacion de la orden de envio del
IMSS.

Las trabajadoras que tengan derecho al periodo de lactancia podran gozar de los 2
reposos diarios de media hora cada uno en forma acumulada, pudiendo disfrutarlos a
la hora de entrada o salida; para ello se pondran de acuerdo con la COMAPA
ALTAMIRA para que puedan llegar una hora después de su entrada o pueden
retirarse una hora antes de su salida.

LA COMAPA ALTAMIRA conviene y se obliga a jubilar 6 trabajadores cada afio hasta
su fallecimiento, siendo para tal efecto 4 del sexo masculino y 2 del sexo femenino,
siempre y cuando tengan una edad de 55 afios y 30 de servicios prestados en lo que
se refiere al sexo masculino, y 25 afios de servicio sin limite de edad en lo que se
refiere al sexo femenino. Esta prestacion serd optativa del trabajador que solicite su
jubilacién por conducto del sindicato, a la edad y tiempo de servicios prestados. LA
COMAPA ALTAMIRA pagara la cuota voluntaria al Seguro Social anual con apego a
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los Articulos 84,241 y 242 de la Ley del IMSS y cuando el trabajador llegase a la edad
de 60 afios solicitara al Instituto Mexicano del Seguro Social su pension
correspondiente. Y la Empresa haré el ajuste para pagar el 100% del salario diario
integrado que perciba como trabajador activo.

Se concederan 2 jubilaciones de caracter especial para los trabajadores del sexo
masculino, que se determinara de comun acuerdo entre la COMAPA Yy el sindicato,
siendo aquellos que relnan los factores: de 30 afios de antigliedad sin limite de edad
de acuerdo a las caracteristicas de cada caso.

Asi mismo se consideran los casos de los trabajadores que desempefian labores
insalubres de alto riesgo que generen detrimento o causen menoscabo a su salud y
de acuerdo a las circunstancias de cada caso al solicitar el sindicato la jubilacion de
los trabajadores, la COMAPA ALTAMIRA se compromete a jubilarlos en un término
no mayor de 30 dias habiles a partir en que la fecha en que los trabajadores hayan
aportado la documentacién correspondiente.

Los trabajadores de planta, supernumerarios, transitorios, jubilados o pensionados
tendran la obligacion de designar en las formas especiales que otorgue la COMAPA
ALTAMIRA a su beneficiario debiendo obligadamente designar a su cényuge y/o a
sus hijos que dependan econémicamente de él para que reciban cuando menos 50%
de las cantidades totales y en caso de no tener esposa e hijos, la designacion sera
libre y si no la designacion se sujetard a lo que disponga la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

CAPITULO X

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES POR PRIVACION DE
LIBERTAD Y PAGO DE DANOS Y PERJUICIOS

Cuando un trabajador en el desempefio de su trabajo o por motivo del desempefio del
trabajo sea privado de su libertad, por autoridades administrativas o judiciales, la
COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagarles integramente su salario y demas
prestaciones; asi mismo a pagar los gastos correspondientes a su defensa,
incluyendo el pago de fianza respectiva hasta que se dicte la sentencia y cause
ejecutoria.

Cuando por motivo de alguna denuncia presentada por la COMAPA ALTAMIRA un
trabajador sea privado de su libertad, y éste posteriormente obtenga su libertad por
sentencia absolutoria, por auto libertad absoluta, o por falta de elementos para
procesar o por desvanecimiento de datos, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagarle
el 100% de su salario y demas prestaciones, a reinstalarlo en sus trabajos y
reconocerles sus derechos de antigliedad y ascensos, asi como a pagar las
diferencias salariales si es que hubo algun ascenso.

Los trabajadores que ocupen plazas de operadores de vehiculos de combustion
interna propiedad de COMAPA ALTAMIRA o que en forma continua utilicen estos para
la realizacion de sus labores tendran la obligaciéon de proveerse por su cuenta de la
credencial que exige el Reglamento de Transito, obligAndose la COMAPA ALTAMIRA
a reintegrarles la cantidad gastada por este concepto, en un término de 6 dias.

Ademas la COMAPA ALTAMIRA acepta en constituirse en fiadora de aquellos para
los efectos del reglamento de transito, asi como, pagar el 50% de las
responsabilidades en que incurran los operadores de vehiculos de combustion interna,
en caso de choques o atropellamientos, excepto en los casos que el accidente haya
ocurrido cuando el vehiculo no estaba desempefiando trabajos ordenados por la
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COMAPA ALTAMIRA o que el operador se encontrase en estado de ebriedad, o bajo
el influjo de drogas enervantes.

Cuando el accidente ocurra por fallas mecanicas, la COMAPA ALTAMIRA pagara el
100% incluyendo los dafios a terceros.

A los operadores de vehiculos de combustién interna que por circunstancias
especiales de transito les llegasen a cancelar la licencia para manejar, la COMAPA
ALTAMIRA, se obliga a ocuparlos en otro puesto en permuta, previa justificacion de su
competencia.

En caso de que el otro puesto de permuta fuese de mayor categoria del operador sin
licencia percibira el salario de la categoria del operador, y en caso de que fuera de
categoria inferior al puesto de permuta, el operador de licencia cancelada percibira el
salario de la categoria que vaya a desempefiar; éstos movimientos de inferior a mayor
categoria estaran sujetos al tiempo que dure la cancelacion de la licencia.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a pagar las infracciones que se les impongan a los
operadores de vehiculos de combustion interna, Unicamente por faltas al Reglamento
de Trénsito tales como la falta de botiquin en los vehiculos, luces, banderolas,
revistas, etc.

Cuando un trabajador falte a su trabajo por que existe orden de aprehensién en su
contra, la COMAPA ALTAMIRA se obligara a suspender la relacién obrero-patronal.
Si dicha orden de aprehension emano por una denuncia presentada por la COMAPA
ALTAMIRA esta se obligard a justificar las faltas y a pagar los salarios integros
durante el tiempo que los trabajadores dejen de asistir a su trabajo por esta causa,
siempre y cuando no se demuestre la justificacién de la denuncia.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a recibir en su trabajo a los trabajadores que
hubiesen sido privados de su libertad y adquieran su libertad caucional. Con la
excepcion de que no se recibiran cuando sea la COMAPA la que haya denunciado los
hechos y por este motivo sean privados de su libertad los trabajadores.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS Y SOLUCION DE ASUNTOS Y
CONFLICTOS CONTRACTUALES

La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato se obligan acreditar por medio de un oficio
reciproco a los representantes de ambas partes, dicha acreditacion por lo que se
refiere al sindicato se llevara a cabo dentro de los tres dias siguientes en que se
reciba la certificacion que la extienda la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
haber quedado registrada la directiva del sindicato.

Por lo que se refiere a la COMAPA ALTAMIRA, la acreditacion se llevara acaba dentro
de los 3 dias siguientes a la toma de posesion del puesto directivo o administrativo
correspondiente. Los cambios o posteriores acreditaciones se llevaran a cabo en el
momento en que lo decidan las partes.

La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato convienen en que para efectuar cualquier
tramite de la naturaleza que sea o para tratar cualquier asunto que surja con motivo
de la relacion contractual, seran tratados por las personas que queden debidamente
acreditadas en los términos de la clausula anterior, en la inteligencia de que cualquier
arreglo gestion que se lleve a cabo en contravencion de esta disposicion seran nulos,
es decir no produciran ningun efecto juridico.
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La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato aceptan que con el fin de efectuar los tramites
o resolver los asuntos que surgen con motivo de la aplicacion del presente contrato o
de la relacion contractual correspondiente, deberan reunirse, observando las
siguientes reglas:

a).- Los Martes de cada semana, para tratar asuntos de tramite en general. Dicha
reunion se llevara acabo de las 9:00 a las 11:00 horas, en las oficinas de la COMAPA
ALTAMIRA.

b).- Para resolver los conflictos que surjan entre los trabajadores y la empresa, se
llevara a acabo la reunién, cuando sea necesario, en la inteligencia de que cualquiera
de los representantes acreditados debera solicitarla con 24 horas de anticipacion
cuando menos, obligandose las partes a fijar dia, hora y lugar para llevar a cabo la
reunién correspondiente, misma que se deberéa efectuar dentro del horario de las 8:00
a las 16:00 horas siguientes a la solicitud.

c).- Para resolver los asuntos o conflictos de naturaleza importante o grave, la
COMAPA ALTAMIRA se obliga a recibir a los representantes sindicales acreditados,
dentro de las horas habiles de trabajo y fuera de éstas si fuera necesario o viceversa.
Cuando los representantes de ambas partes no se pongan de acuerdo en los asuntos
que traten se someteran a la decision de los representantes superiores de las partes,
quienes se obligan dentro de las 24 horas siguientes a fijar dia, hora y lugar, asi como
el procedimiento para resolver el asunto que corresponda.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES VARIAS

La partes se comprometen a formular en un plazo de 6 meses el Reglamento Interior
de Trabajo, al igual que una relacion de labores por cada categoria, mientras tanto los
escalafones serén los que vengan utilizdndose actualmente.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a contratar a trabajadores del sindicato para operar
las obras e instalaciones que construyan otras dependencias oficiales o particulares
en relacién con el servicio de agua y drenaje, al pasar esta a cargo de la COMAPA
ALTAMIRA.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion, la COMAPA ALTAMIRA se obliga a
pagar como indemnizaciéon los salarios que dejen de percibir los trabajadores
sindicalizados propuestos.

La COMAPA ALTAMIRA conviene y se obliga a conceder al sindicato las siguientes
cantidades: Se incrementan los apoyos de los incisos A), B), C) y D).

a).- $ 15,000.00 pesos anuales para su festival de aniversario que lo es el dia 20 de
Noviembre. Dicha cantidad debera ser entregada al sindicato en los primeros 10 dias
del mes sefialado.

b).- $ 15,000.00 pesos anuales para su festival del dia de las Madres que lo es el dia
10 de Mayo. Dicha cantidad debera ser entregada al sindicato en los primeros 10 dias
del mes sefialado.

c).- $15,000.00 pesos anuales para su festival del dia del Nifio que lo es el dia 30 de
Abril. Dicha cantidad debera ser entregada al sindicato en los primeros dias del mes
sefalado.

d).- $ 15,000.00 pesos anuales para su posada de los nifios que es el mes de
Diciembre. Dicha cantidad debera ser entregada al sindicato en los primeros dias del
mes antes sefialado.
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La COMAPA ALTAMIRA vy el sindicato convienen en constituir un fondo de ahorro
para sus trabajadores, el cual se regira en las siguientes disposiciones:

a).- La COMAPA ALTAMIRA les descontara a los trabajadores, un 6.0 % sobre los
salarios ordinarios devengados.

b).- La COMAPA ALTAMIRA se obliga a aportar el 6.0 % sobre los salarios ordinarios
de los trabajadores.

c).- Este fondo de ahorro sera propiedad exclusiva de los trabajadores y solamente
podran retirarlo en caso de separacion del empleo; en caso de muerte del trabajador
los fondos seran entregados directamente al beneficiario que previamente haya sido
sefialado por el trabajador fallecido. De no suceder los casos mencionados con
anterioridad este fondo de ahorro sera entregado en la primera quincena del mes de
Diciembre de cada afio.

d).- La COMAPA ALTAMIRA se compromete a depositar en una Institucion bancaria el
fondo de ahorro mencionado en los incisos a) y b) en la forma en que produzcan
mayor rendimiento por concepto de intereses, oblighndose la empresa a entregar un
informe trimestral en el que se especifiquen los estados de cuenta generales en el que
se incluyan los intereses generados.

La COMAPA ALTAMIRA acepta y se obliga a conceder 25 uniformes anualmente a
satisfaccion del sindicato a los componentes de la banda de guerra, asi como también
a reponer los instrumentos que por uso, se encuentren en malas condiciones. Ser4 en
el mes de Marzo cuando se solicite esta prestacion.

La COMAPA ALTAMIRA se obliga a constituir el Seguro de Retiro a través de las
Administradoras del Fondo para el Retiro (AFORE) en los términos de los articulos
167 y 168 Fraccion | de la Ley del Seguro Social, modificacion que se aplica a partir
del 1° de Julio de 1997. Por consiguiente la COMAPA deberéd efectuar el depésito de
las aportaciones de cada uno de los trabajadores en la AFORE recaudadora para su
registro,

a la vez se acreditardn los montos en la CONSAR la cual a la vez aplicara los
traspasos

de las aportaciones individuales de los trabajadores de acuerdo a la AFORE elegida
por éstos.

Ambas partes convienen en que el presente contrato colectivo de trabajo es por
tiempo indefinido, pudiendo ser revisado a solicitud de una de ellas en los términos
que establecen los articulos 399 y 399 his de la Ley Federal del Trabajo. La COMAPA
ALTAMIRA conviene y acepta que los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo se
haran extensivos a 35 trabajadores supernumerarios pudiendo ser estos
indistintamente del sexo femenino o masculino. Principiando a surtir efectos el dia 11
de Enero del 2012.

Teniendo su revisién el 10 de enero del 2014, y que la COMAPA ALTAMIRA se
compromete a aumentar los salarios de los trabajadores con el mismo porcentaje que
aumenten los salarios minimos, de conformidad con la resolucién que emita la
Comisién Nacional de Salarios Minimos, este incremento también se aplicarda a los
trabajadores jubilados o pensionados por incapacidad permanente, vejez y cesantia.

La COMAPA ALTAMIRA acepta y se obliga a otorgar una prestacion consistente en el
60% sobre el monto de los salarios diarios de los trabajadores sindicalizados por
conceptos de canasta basica en los términos en que se viene gozando de este
beneficio. Asi mismo la COMAPA ALTAMIRA acepta y se obliga a seguir otorgando

un 10% al salario diario base como premio por asistencia, y a otorgar el 5% de



aumento salarial equivalente al 3.9% incrementado por ley mas 1.1% otorgado con
motivo de la revisién contractual y platicas conciliatorias, independientemente de todo
lo estipulado en la revisién.

Lo que ha otorgado hasta la fecha en que se firma este contrato.

A).- La COMAPA en un término no mayor de 30 dias a partir de la firma del presente
Contrato Colectivo, se compromete mandar a imprimirlos y sufragar su gasto asi como
distribuirlos a los trabajadores a través del Sindicato.
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